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INntroduction

En 2020/21, la communauté mondiale
que nous sommes est confrontée a

une crise sans préecédent. La COVID-19
pousse la résilience de 'humanité a ses
limites et elle a de vastes répercussions
sur le tissu social, culturel, économique,
politique et environnemental de nos
vies et de nos moyens de subsistance.

Plus de 200 millions de
personnes ont été touchées,

et malheureusement, plus de
quatre millions sont mortes.

La Banque mondiale estime
que la pandémie et |la récession
mondiale pourraient faire
basculer 1,4 % de la population
mondiale dans I'extréme
pauvreté.

En outre, 389 catastrophes
induites par le changement
climatique ont été enregistrées
en 2020, touchant environ

98 millions de personnes,
selon CRED/UNDRR. Prises
individuellement, I'impact

de chaque catastrophe peut
sembler faible par rapport a
I'ampleur sans précédent de
la pandémie. Pourtant, par
rapport aux deux décennies
précédentes, les chiffres
montrent que I'année a connu

En outre, 389 catastrophes induites
par le changement climatique ont
éte enregistrees en 2020, touchant
environ 98 millions de personnes,
selon CRED/UNDRR.

un nombre de catastrophes
supérieur a la moyenne et des

pertes économiques de plus de
150 milliards de dollars.

Une fois encore, les personnes

qui ont ressenti le plus durement

les conséquences de ces
catastrophes et de la pandémie
ont été celles qui sont les plus
exposées : les femmes, les
personnes ageées, les personnes
en situation de handicap, les
personnes souffrant de

problémes de santé sous-
jacents, les immigrants et les
réfugiés, les travailleurs du
secteur informel et les jeunes.
A maintes reprises, leur
expérience met en évidence
la fragilité et les inégalités
sous-jacentes de la sociéeté
dans laquelle nous vivons.
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Introduction

Plus que jamais, la pandémie
a mis en évidence la nécessité
d'une approche globale de la
société. Nous devons nous
concentrer sur la cohérence
au sein et entre les nombreux
cadres de développement
mondiaux qui contribuent a

la réalisation des objectifs de
développement durable.

Le travail des organisations de la
société civile en premiere ligne
n'a jamais été aussi important

— et il n'a jamais été aussi
difficile. La pandémie n'est pas
seulement une menace de plus
parmiles nombreux facteurs de
risque existants. Elle nous met
au défi de trouver de nouvelles
manieres de nous rassembler

— aux niveaux local, national et
mondial - pour faire en sorte
que personne ne soit laissé
pour compte.

C'est pourquoi notre nouvelle
stratégie mondiale, Un
leadership local pour un impact
mondial, est particulierement
opportune. La poursuite de nos
trois objectifs — mobiliser et
renforcer les organisations de

la société civile, promouvoir un
mouvement de localisation et
ceuvrer pour un développement
qui tienne compte des risques -
est plus importante que jamais.

L'année a été mouvementée
pour tous les membres du
réseau. Mais malgré les
confinements et le travail a
domicile, nous n‘avons pas
abandonné. La pandémie n'a
pas réussi a nous décourager.
Notre réseau de membres
compte désormais plus de 1600
organisations dans 128 pays.

Bien que limités par
I'impossibilité de réunions et
de conférences en présence, la
technologie numérique nous a

en fait permis d'établir le contact

avec un plus grand nombre

de membres, de partenaires

et de donateurs. Dans les
conversations mondiales,
notamment au Forum politique
de haut niveau, nous avons

fait entendre la voix des
communautés les plus exposées
aux risques. Les relations solides
avec nos donateurs et nos
partenaires de projet nous ont
permis de nous adapter et de
poursuivre la stratégie du réseau
et nos différents projets.

Comme toujours, les

membres de GNDR sont

notre force et notre identité,

et nous continuons a leur étre
redevables. Ici, nous partageons
fierement notre rapport annuel
avec tout le monde.

Farah Kabir
Présidente du Conseil Mondial

Rumana Kabir
Présidente des fiduciaires

Bijay Kumar
Directeur exécutif
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Apercu

Sommet mondial

781 608 110

Personnes Organisations membres Pays

75 % 82 % 73 %

des membres disent que des membres disent mieux des membres s'accordent a dire
GNDR a amélioré la capacité comprendre comment que GNDR a amélioré la capacité
de collaboration de leur contribuer a la localisation. de leur organisation a mettre en
organisation. ceuvre un développement qui

tient compte des risques.

4 600

450 4 000

membres de toute I'Afrique et de personnes engagées dans personnes déplacées ont personnes de 45 pays ont
I'’Asie ont participé a des réunions des initiatives de plaidoyer partagé leur point de vue sur participé a notre séance de
de coordination nationale afin de en faveur de la gestion le risque et |la résilience dans le formation a la rédaction
partager les enseignements et de communautaire des risques cadre de notre projet Rendre les de propositions
planifier des activités conjointes. de catastrophes. déplacement plus sdrs.
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NOS principes

Sept principes guident

e T e —— 2 2

'approche de nos membres. Com'mencer Travailler: en Inclure tous les

Dans les chapitres de par I'echelonlocal | partenariat et groupes

ce rapport, vous verrez IFczbec(;CI)enre]ilcE:)enlfarseltnuc?:elcigs CO"?bOI‘GI‘ Veiller a linclusion cll.e t<|>us Iles
erspectives communautaires | Travailler avec et entre tous groupes, en particulier les plus

comment nous mettons en her rl':i)sques les groupes et niveaux pour exposés

ocauvre Chacun de poursuivre les intéréts des

personnes exposées

ces principes.

Promouvoir Mobiliser Aligner les Rendre des
I'égalite des sexes | différentes politiques sur les comptes aux
Mettre en ceuvre ressources pratiques communautes
des approchgs SEX0- Partager les ressources, Veiller a la cohérence entre locales les plUS
transformatrices s’appu.yer sur les capacités, [es ac,tivité.s et cadr.es relatifs exposées
connaissances et autres a la réduction des risques de o
sources locales de résilience catastrophe, au changement Veiller a ce que nous soyons
climatique et aux autres toujours préts a rendre compte
développements et mettre les autres au défi de
faire de méme
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Nos roles

L'une des principales
forces de notre réseau est
la diversité d'expérience
et d'expertise apportée
par ses membres. Dans ce
rapport, nous présentons
dans chaque chapitre des
exemples de cas ou nous
avons joué chacun de

ces roles.

Catalyser

Nous suscitons |'action

et I'’énergie dans tout ce
mouvement d'organisations

de la société civile et au-dela
pour accélérer une approche la
de résilience englobant toute
la société ; nous facilitons et
soutenons l'action locale par
un travail en solidarité avec les
personnes les plus exposées.

o

Donner le ton

Nous recherchons,
rassemblons, générons et
partageons les connaissances,
notamment l'expertise et les
innovations autochtones.

e

Renforcer les
capacites

Nous renforcons les capacités
et les compétences par un
soutien entre les membres ou
entre membre et partenaire.

Amplifier

Nous mobilisons, nous
exploitons les voix locales

et utilisons notre influence
collective pour plaider et
faire campagne en faveur des
besoins et des priorités des
personnes les plus menacées.

e

Organiser

Nous développons et
renforcons les relations et les
partenariats en connectant les
acteurs locaux, nationaux et
internationaux ; en travaillant
entre les différents niveaux,
programmes et cadres.

)

Rapporter

Nous ceuvrons pour une
meilleure reddition de
compte et une plus grande
transparence par le suivi, les
rapports et I'évaluation des
progrés a I'échelon local.
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Groupes consultatifs

regionaux

Notre structure de gouvernance
garantit la représentation des
membres de maniere efficace,
réactive et transparente. Tous les
guatre ans, les membres de chaque
pays désignent deux des leurs
comme points focaux nationaux
(un homme, une femme).

une

représentation
transparente des
membres

Dans chaque région, ces
représentants nationaux se
réunissent ensuite dans ce

que l'on appelle des groupes
consultatifs régionaux (GCR).
Les points focaux nationaux sont
chargés de diriger les activités
de GNDR au niveau national

et d'organiser les activités

au niveau régional. Chaque
groupe régional est présidé par
le représentant de la région
concernée au Conseil mondial,
ce qui garantit une approche
ascendante dans la gouvernance
de notre réseau.

Elections

En 2020, pour que les membres
disposent d'un mécanisme
formel de collaboration et
d’engagement, le Conseil
mondial a demandé que des
GCR soient formés dans les

13 régions du monde. 131
membres de GCR de 103 pays
ont été élus pour représenter les
membres de leur pays respectif.

Réunions de GCR

Cette année, il y a eu 31 réunions
GCR en ligne. Une orientation
sur notre nouvelle stratégie
quinquennale a été donnée aux
points focaux nationaux. Au
cours de réunions suivantes, les

membres ont élaboré des plans
régionaux pour contextualiser
et mettre en ceuvre la stratégie
dans leur région. Les membres
ont également été informés
des plans et des activités du
Secrétariat, ainsi que d'autres
questions opérationnelles,
notamment des nouvelles de
I'évaluation des GCR réalisée
plus t6t dans I'année.

Sept GCR ont maintenant
élaboré des plans de mise en
ceuvre régionaux : ils ont identifié
conjointement les activités qu'ils
entreprendront dans le cadre

du réseau, aux niveaux régional
et national, pour atteindre nos
objectifs stratégiques mondiaux.
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OBJECTIF 1

Afrique orientale et Asie
centrale

Les régions d’Afrique orientale et
d'Asie centrale ont toutes deux
décidé de s'engager dans des
actions de lobbying en faveur
de la consolidation de la paix, et
des actions de plaidoyer face au
risque prolongé de conflit dans
ces deux régions. Les membres
d’Afrique occidentale et centrale
et d'’Asie du Sud ont prévu
d'élaborer des programmes
pour encourager le leadership
féminin.

Reconnaissant le pouvoir de

la collaboration, 12 régions

ont facilité le développement
des capacités et I'échange

de connaissances entre les
membres, tout en encourageant

et en tirant parti d'une
participation conjointe a des
événements régionaux et
mondiaux et en poursuivant des
efforts de plaidoyer communs.

Asie de I'Est et du Sud-Est

En Asie de I'Est et du Sud-
Est, les membres ont convenu
d'organiser la participation

et le plaidoyer conjoints lors
de la Conférence régionale
sur les affaires humanitaires.
Les membres de la région
Pacifique prévoient d'organiser
des webinaires dirigés par les
membres pour un partage
d'expérience portant sur la
santé publique et le bien-
étre psychosocial, la sécurité
alimentaire et hydrique, et la
résilience climatique.

les groupes
consultatifs
regionaux
offrent un
espace pour
former des
consortiums
permettant de
collecter des
fonds ensemble

Consortiums

Les groupes consultatifs
régionaux offrent un espace
pour former des consortiums
permettant de collecter
des fonds ensemble. En
conséquence, un groupe de
membres d/Amérique du
Sud a maintenant formé un
consortium et soumis deux
notes conceptuelles aux
donateurs locaux.

Espace civique

La participation a un groupe
consultatif régional a
également contribué a élargir
I'espace civique. Par exemple,
apres avoir été intégré au
groupe consultatif pour

I'’Asie centrale, le point focal
national du Turkménistan a pu
organiser, en novembre 2020,
un tout premier atelier de deux

jours pour les organisations
de la société civile (OSC)

et les représentants du
gouvernement, portant sur

« Le réle des OSC dans
I'amélioration de la réponse
d'urgence et des mesures
préventives aux catastrophes
naturelles ».

A l'issue de ce webinaire, les
participants ont pu présenter
a la direction de la défense
civile et des opérations de
sauvetage du ministere de la
défense un projet de feuille
de route visant I'inclusion des
OSC dans les consultations
nationales sur la réduction des
risques de catastrophe (RRC).
En conséquence, certains
participants ont été invités

a la Plate-forme nationale
pour la RRC organisée par le
gouvernement.
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Reunions nationales

de coordination

Les réunions de coordination
nationale permettent aux membres
de GNDR de se rencontrer. Animées
par des représentants élus dans
chaque pays - appelés points focaux
nationaux — ces réunions sont
'occasion de se mettre en réseau,
de collaborer et de partager des
connaissances dans le cadre de la
mise en ceuvre de |a stratégie du
réseau au niveau local.

mettre en cauvre
la strategie au
niveau local

Cette année, les réunions ont eu
lieu en novembre et décembre.
Alors que la pandémie de
Covid-19 provoquait de graves
perturbations en Amérique
latine, 19 réunions ont pu avoir
lieu en Afrique et en Asie, en
partie en présence et en partie
en ligne. Plus de 450 membres
ont participé directement.

Planification collaborative

Avec le lancement de la nouvelle
stratégie de GNDR en mai 2020,
les réunions de coordination
nationale ont permis aux
organisations membres de se
réunir et de planifier les actions
qu'elles peuvent entreprendre

ensemble pour atteindre nos
trois objectifs de collaboration,
localisation et développement
qui tient compte des risques.
Les membres ont pu discuter
et décider des activités de
réduction des risques de
catastrophes a privilégier au
niveau national, et des actions
de plaidoyer a entreprendre
conjointement.

Nigeria et Zimbabwe

Pour faire mieux connaitre les
outils de plaidoyer récemment
élaborés, au Nigeria et au
Zimbabwe, la participation
aux réunions a également

été étendue aux partenaires.

Elaborés par les membres dans
le cadre de notre projet Données
probantes et collaboration pour
un développement inclusif, ces
outils servent de guide aux
organisations de la societé
civile sur la maniére de créer
des stratégies et des messages
de campagne, particulierement
axés sur les groupes
marginalisés. Les membres ont
également partagé les résultats
des recherches et développé
des partenariats de plaidoyer
pour soutenir les droits des
femmes et des personnes en
situation de handicap au niveau
national.

GNDR RAPPORT ANNUEL
2020/21

INTRODUCTION

PRINCIPES & ROLES

OBJECTIF 1 OBJECTIF 2

OBJECTIF 3 FINANCES

LES PERSONNES

LES MEMBRES n



OBJECTIF 1

République du Congo

En République du Congo,

les membres ont convenu

de se concentrer surle
développement et la promotion
de femmes dirigeantes

comme moyen de lutter contre
I'inégalité des sexes, qui est au
coeur du risque de catastrophe.

Kirghizistan

Des représentants du Bureau de
I'Ombudsman et du Ministére
de I'économie du Kirghizstan
ont participé a la réunion de
coordination nationale et ont
discuté des questions posées
par les représentants de la
société civile sur la maniere de
réduire les lacunes en matiere
de communication et de prise
de décision entre les agences
gouvernementales et la société.

Plus précisément, ils ont parlé
de ce qui doit étre changé pour
que les citoyens aient davantage
confiance dans les services
gouvernementaux.

Tanzanie

La gestion communautaire
des risques de catastrophes a
été au centre des discussions
en Tanzanie. Les membres

ont partageé les résultats et les
expériences de notre projet
pluriannuel visant a rendre
durable et évolutive I'approche
communautaire du risque. Les
membres ont recu une formation
axée sur la préservation de
I'environnement.

Egypte

Les membres égyptiens ont
donné la priorité a l'intégration
des concepts et initiatives

promouvoir

les femmes
dirigeantes pour
lutter contre les
inégalites entre
les sexes au coeur
desrisques de

catastrophe
- 1]

de réduction des risques de
catastrophe dans les projets
de développement actuels.

lls ont également concu des
moyens de coordonner leur
participation forte et collective
a des événements nationaux,
régionaux et mondiaux.

Initiatives environnementales

A |a suite des réunions de
coordination nationale,

des membres ont mené,

en collaboration, plusieurs
initiatives environnementales.
Au Kenya et en Tanzanie, des
membres ont mené, au niveau
communautaire, des projets

de plantation d'arbres et de
sensibilisation a la préservation.

Réseaux numériques

De nombreux membres ont
surmonté les obstacles a la
collaboration causés par la
pandémie de Covid-19 et les
restrictions gouvernementales,
en créant de petits groupes.

lls ont ainsi pu partager et
discuter de la stratégie du
réseau et des priorités en
matiere de réduction des
risques de catastrophe.

Les groupes ont utilisé des
applications de communication
numérique, comme les groupes
WhatsApp, non seulement
pour rester en contact réqgulier,
Mais aussi comme moyen pour
échanger des connaissances et
des informations.
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Sommet mondial

en ligne 2020

Tous les deux ans, nous organisons
un sommet mondial qui rassemble

les membres, les

de collaboration.

hartenaires et les

experts en réduction des risques
de catastrophe. L'événement est
concu pour offrir une combinaison
de renforcement des capacités, de
mise en réseau et d'opportunités

unrassemblement
d'experts au
niveau local

Ouvert a tous

En raison de la pandémie de
Covid-19, notre sommet 2020
s'est déroulé sous forme de
conférence en ligne, plutét qu'en
personne. C'était en fait une

chance inattendue : nous n'étions

pas limités a notre capacité
habituelle de 150 personnes,
mais pouvions étendre les
invitations a tous les membres.

Séances en direct

En octobre, pendant trois
semaines, Nous avons organisé
30 séances en direct, portant
notamment sur: comment

les OSC et les parlementaires
peuvent s'associer ; les défis
de la localisation, abordés

lors de tables rondes entre

donateurs et organisations
locales ; les outils de réduction
des risques dans les situations
de conflit; le développement
d'un enseignement primaire qui
tient compte des risques ; et
les lecons tirées des approches
basées sur les écosystemes
pour renforcer la résilience. Les
séances ont été présentées en
anglais, francais, espagnol et
arabe.

Le site web dédié au sommet
accueillait également une
multitude de ressources et de
forums de discussion liés a nos
six facteurs de risque, ainsi qu'un
espace ouvert permettant aux
membres de discuter de leurs
priorités régionales en matiére
de réduction des risques.

Représentation des parties
prenantes

Au total, 781 personnes,
représentant 608 organisations
membres différentes de 110
pays, ont participé au sommet,
notamment des personnes
représentant les communautés
les plus exposées, des
universitaires, des autorités
locales, des gouvernements
nationaux, des ONGI, des
donateurs et des représentants
de la Banque mondiale et des
Nations unies.

Les présentations et les
enregistrements vidéo en
quatre langues de 19 séances
sont désormais disponibles
sur le site de notre plateforme
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OBJECTIF 1

Sommet mondial

en ligne 2020

Role

o

Leader d’opinion

Principe

Inclure tous les
groupes

communautaire exclusivement
réservé aux membres.

Les séances de lancement de

la nouvelle stratégie GNDR ont
été suivies par 218 personnes.
Suite a cette séance, 93 %

des participants ont déclaré
que notre nouvelle approche
quingquennale est utile pour leur
travail.

Nouvelles compétences et
idées

/76 % des participants ont
souligné qu’en participant

au sommet, ils ont acquis

de nouvelles compétences,
connaissances, idées et
approches qu'ils vont pouvoir
mettre a profit dans leur travail.
60 % des participants se sont
engageés a collaborer, apres
I'événement, avec d'autres
membres sur des activités.

Dans notre enquéte anonyme
post-événement, un membre

a déclaré : « Je vais utiliser

les compétences que jai
acquises lors de ce webinaire
dans mon programme de
formation sur le renforcement
des capacités dans le cadre de
divers programmes de gestion
des catastrophes au niveau du
district. » Un autre a dit: « Je
vais explorer 'idée de lancer
des mentorats entre les experts
locaux en réduction des risques
de catastrophe et les agences
de développement. »

76 %

des participants ont souligne
qu’en participant au sommet,
ils ont acquis de nouvelles
competences, connaissances,
idees et approches qu'ils
peuvent mettre a profit dans
leur travail

60 %

de participants se sont
engageés a collaborer, apres
'evénement, avec d'autres
membres sur des activites
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HISTOIRE VECUE

Integration des
personnes en
situation de handicap
aUX Phlllpplnes/

A2D Project, organisation membre de

GNDR, a joué un rdle de premier plan dans le
développement et la facilitation du réseau de
réduction des risques de catastrophes inclusif
du handicap de Cebu. La directrice exécutive
Katherine Velmonte parle des risques locaux
et du leader communautaire motivant avec qui
elle travallle.

Photo : UNDRR/Jeremy Kruis
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HISTOIRE VECUE

Plus de 100 capteurs

surveillent la météo, I'eau et

les mouvements de la terre
dans la province de Cebu, aux
Philippines, sujette aux typhons
et aux tremblements de terre.
Les données peuvent, semble-t-
il, avertir des dangers potentiels
pour la vie jusqu’a neuf

heures avant leur apparition.
Cependant, méme avec des
installations sophistiquées
comme celle-ci, les personnes
en situation de handicap sont
encore confrontées a des
problémes importants en cas de
catastrophe.

Planification insuffisante

Corazon Bajuyo Clarin connait
bien ces difficultés. Ayant
contracté la polio dans son
enfance, cette femme de 62 ans
a toujours une mobilité réduite
et se déplace en fauteuil roulant.
« Il m'est difficile de courir pour
demander de l'aide, dit-elle. Ou
de me déplacer et d'attraper des
objets si je ne suis pas préparée.

Quatre-vingt pour cent des
personnes en situation de
handicap seraient incapables
d'évacuer immédiatement

et sans difficulté en cas de
catastrophe soudaine. » En cas
de catastrophe, les personnes en
situation de handicap risquent
davantage d'étre laissées pour
compte ou abandonnées lors
des évacuations. La raison en
est une préparation et une
planification insuffisantes,

ainsi que l'inaccessibilité des
installations et des services.

Réduction inclusive des
risques de catastrophe

Women with Disabilities LEAP to
Social and Economic Progress,
y a participé activement. Ce
qui n‘était au départ qu'une
conversation entre des
organisations de personnes

en situation de handicap, des
dirigeants communautaires

et d'autres acteurs de la lutte
contre les catastrophes est
devenu le réseau de réduction
des risques de catastrophes de
Cebu, dont Corazon Clarin est
I'actuelle coordinatrice.

Droits des personnes en
situation de handicap

'organisation de Corazon Clarin,

Elle s'est impliquée dans la
réduction des risques de
catastrophe apres le typhon
Haiyan, en 2015. Le projet A2D
avait organisé une série de
consultations avec les parties
prenantes pour rassembler
des documents témoignant de
I'expérience des personnes en
situation de handicap vécue
pendant et aprés le typhon.

Actuellement, le projet A2D,
Corazon Clarin et les membres
et partenaires du réseau
collaborent pour promouvoir
les droits des personnes en
situation de handicap dans

la province. Les initiatives de
collaboration comprennent
notamment des tournées de
présentation, des formations,
des émissions radiophoniques,

des séminaires et des
conférences visant a intégrer
I'inclusion et la diversité, non
seulement dans la réduction
des risques de catastrophe et
la préparation aux situations
d'urgence, mais aussi dans le
développement en général.

Des solutions simples

La mise en ceuvre de la RRC
comporte de nombreuses
solutions simples : les alarmes
d'alerte précoce ne doivent pas
seulement utiliser le son — une
lumiéere clignotante peut avertir
une personne déficiente auditive
des dangers imminents. Les
voies d'évacuation doivent étre
accessibles aux personnes a

et la diversite
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HISTOIRE VECUE

mobilité réduite. La formation a
la préparation aux catastrophes
doit étre dispensée en langue
des signes et les ressources
publiques doivent étre
disponibles en format audio ou
en gros caractéres pour garantir
I'accessibilité. Les prestataires
de services gouvernementaux
devraient recevoir une formation
intensive sur 'utilisation des
différents principes et stratégies
inclusifs, afin de garantir que
personne ne soit exclu et laissé
pour compte.

Sensibilisation

La sensibilisation est souvent le
point de départ de l'inclusion.
L'équipe de formateurs dirigée
par Corazon Clarin est
composée de personnes en
situation de handicap:
Marvelous Jorda, un formateur
déficient visuel, incite souvent
les participants a réfléchir a la
maniere dont une personne
déficiente visuelle pourrait
évacuer, par exemple lors d'un
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incendie. Mariah Agbay,
formatrice sourde, enseigne les
fondamentaux de la langue des
signes. « Les représentants de la
police et du gouvernement
devraient savoir comment
communiquer avec nous, dit-elle.
Une formation de ce type doit
étre suivie par les unités
gouvernementales locales, les
volontaires et les sauveteurs,
ajoute-t-elle. »

Pour confronter la communauté
entendante a la communauté
plus large, il faut que les
personnes déficientes auditives
comme elle soient celles qui
dirigent les ateliers.

Un contributeur au
développement

L'équipe de formation se
déplace dans la province pour
sensibiliser a l'intégration du
handicap dans la réduction des
risques de catastrophe - et pour
réduire la stigmatisation. Chaque
fois que l'occasion se présente,
ses membres effectuent des
audits d'accessibilité dans les
batiments et fournissent des
recommandations sur la maniére
de rendre leurs lieux plus
accessibles.

« Nous avons pris conscience
gue nous faisons partie de

la société, déclare Corazon
Clarin. Nous ne sommes pas
un fardeau pour la société,
mais un contributeur au
développement. »

Ce récit a eté recueilli en partenariat
avec I'UNDRR dans le cadre de
notre projet Visages de résilience.

Role

Leader d'opinion

.

a4

Principe
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Inclure tous les
groupes

Sensibiliser est le
point de departde
I'inclusion
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Plans de resilience

communautaire

694 communautés menacees,
réparties dans 49 pays, ont évalué
les menaces qui pesent sur leur vie
et leurs moyens de subsistance, les
obstacles a leur inclusion dans les
plans et activités de développement,
et leur accés aux ressources
essentielles pour le renforcement de
la résilience.

un pas versla
localisation

Pour combler les lacunes
quelles ont identifiées, chaque
communauté locale a élaboré et
mis en ceuvre un plan d'action
local avec le soutien des fonds
mobilisés par le réseau.

Dirigé par la communauté

Plans d’action

Localisation

Les communautés ont élaboré
leurs plans d'action sur la base
des conclusions tirées des
enquétes de notre projet plus
large Vues du front. Ces plans
locaux d'action ont ensuite été
élaborés par les communautés
en collaboration avec les acteurs
locaux, tels que les autorités
gouvernementales et les
organisations de la sociéteé civile.

Les plans d'action locaux
s'attaquent a des facteurs de
risque sous-jacents tels que la
pauvreté, le manque d'acces

a l'eau, le faible engagement
des communautés dans les
processus de réduction des
risques mis au point par les
gouvernements locaux et les
conflits, entre autres.

Chaque plan identifie les
activités clés a entreprendre, par
qui elles seront entreprises, et
les ressources nécessaires. Le
financement donne a chaque
communauteé la possibilité de
mettre en ceuvre une activité
prioritaire de son plan d'action,
dans le but de déclencher
d'autres initiatives.

Le processus de création d'un
plan d'action local est une
étape vers la localisation :

les communautés prennent
leurs propres décisions sur

les actions qui les aident a
réduire les risques auxquels
elles sont confrontées.

Ces plans ont permis de
développer des synergies
entre les communautés locales
et les autres acteurs, et ont
donné l'impulsion nécessaire

a un engagement et une
collaboration durables au niveau
local pour la prise de décision
collective.
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OBJECTIF N° 2

Plans de resilience

communautaire

Bangladesh

——

Au Bangladesh, les
communautés ont créé

une alliance d'engagement
civigue - une plateforme de
plaidoyer qui donnera aux
communautés un espace pour
s'engager efficacement avec
le gouvernement local. Les
organisations communautaires
feront également partie de
cette alliance.

Role Principe
Catalyser Commencer par
’ y
I'echelon local
Mali Tadjikistan Collaboration avecle
es ] :
, : p gouvernemen
Les communautés du Mali ont - Au Tadjikistan, deux
pris des mesures collectives communautes municipalités urbaines ont pris L'un des impacts les plus
avec des organisations ont p||ote conscience de l'importance significatifs de notre
communautaires pour former de l'acces a l'information sur programme a été la capacité
les résidents a la gestion et a de nOUVe"es la réduction des risques de des communautés a identifier
la résolution de conflits. Les e g < catastrophe et sur I'adaptation leurs problemes et solutions
résultats montrent que les |deeS, servant au changement climatique ; personnels, et a les mettre
activités de planification d'action d’exemp|e elles en ont fait I'un de en ceuvre en collaboration
de Vues du front ont contribué . R leurs éléments d'action. De avec le gouvernement local
a I'élaboration d'une approche p0$S|b|e$ a nombreuses organisations de la et la société civile. Les plans
plus cohérente a la réduction . société civile locale engagées d'action ont également
des impacts des risques de I‘ePI‘OdU"‘e Pal‘ IeS dans le programme Vues du initié des activités qui ont
catastrophes au niveau local. front reproduisent désormais renforcé I'engagement
gOuvernementS cette approche dans les autres des acteurs locaux aupres
|ocaux communautés confrontées a des des communautés. Des
risques similaires. communautés ont piloté
] de nouvelles idees, servant

d'exemple possibles a
reproduire par d'autres
communautés ou
gouvernements locaux.
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Plan communautaire

de gestion des risques

de catastrophe

La gestion communautaire des
risques de catastrophes (GRCBC)
est une approche qui permet aux
communautés de surveiller et
d'évaluer leurs propres risques, plans
et actions de mise en ceuvre pour
réduire les catastrophes.

Cependant, ces initiatives
peuvent souvent échouer
parce que les communautés
sont exclues des processus
décisionnels plus larges, menés
par les autorités locales et
d'autres acteurs. Notre projet,
mené par des membres de
GNDR, cherche a rendre
durables et institutionnalisées
les approches de la GRCBC.
Pour cela, il identifie les
politiques, les structures et les
mécanismes qui peuvent fournir
un environnement favorable

a la réduction des risques de
catastrophes au niveau local.

durable et
institutionnalisee

Expérience collective

Au cours des deux premieres
années du projet, une boite

a outils a été produite,
synthétisant les expériences
collectives de plus de 200
organisations de la société civile
travaillant dans le domaine de la
GRCBC - ainsi que les facteurs
clés de succés pour lI'extension
de ces approches.

Apprentissage partagé

— dans le but de renforcer
'engagement politique et

la responsabilité envers les
communautés les plus exposées.

Campagnes de plaidoyer

Cette année, les partenaires
du projet a travers I'Asie,
I'’Afrique et 'Amérique latine
ont partagé leur apprentissage
directement avec les autorités
gouvernementales locales et
les organisations travaillant aux
niveaux national et régional

Pour soutenir ces activités,
une formation au plaidoyer a
éeté dispensée aux partenaires
du projet par le secrétariat

de GNDR. Six partenaires

ont ensuite organisé des
ateliers locaux avec d'autres
organisations de la société
civile et des acteurs clés

afin de développer des

plans de plaidoyer nationaux
communs. Les campagnes de
sensibilisation qui en ont résulté
dans chaque pays réclamaient
des changements de la part du
gouvernement.
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OBJECTIF N° 2

Plan communautaire de gestion

des risques de catastrophe

Les campagnes réussies ont
donné lieu a des réunions

de collaboration nationale,
auxquelles ont participé les
autorités gouvernementales
responsables de |la gestion des
catastrophes, les organisations
nationales de la société civile et
les médias. Les participants ont
discuté des lacunes identifiées
et de 'engagement requis de

la part de tous les acteurs.

Les initiatives de plaidoyer

ont mobilisé plus de 300 000
personnes dans le monde.

Inde

Les partenaires de SEEDS,
une ONG indienne, ont
travaillé avec ['Autorité et la
Commission nationale des
politiques de gestion des
catastrophes pour combler
des lacunes politiques telles
que le manque d'accés des

—

Role

Catalyser

communautés aux ressources
et le manque de participation
des communautés aux

plans, processus et suivi de
développement.

Philippines

Aux Philippines, notre partenaire
de projet, Centre for Disaster
Preparedness, a développé

une version locale de la boite a
outils pour l'institutionnalisation
de la GRCBC. Une campagne
numérique en ligne et une

série de webinaires ont mis

en évidence la valeur des
approches communautaires.

La boite a outils a désormais

le statut de guide pour toutes
les organisations nationales et
locales de la société civile qui
travaillent a I'intégration des
processus communautaires
dans la gestion des risques
dans le pays.

une etape
positive vers

la localisation

de lareduction
des risques de
catastrophe et
un transfert de
pouvoir vers les
communautes les
plus exposees

Principe

Rendre des
comptes aux
communautes
locales les plus
exposees

Burkina Faso

Localisation

Au Burkina Faso, un atelier de
plaidoyer organisé par R-MARP
a débouché, avec quatre
municipalités, sur la signature

de chartes d'intégration des
plans de RRC dans les plans de
développement communautaire.

République dominicaine

En République dominicaine, une
campagne de sensibilisation
conjointe, organisée par SSID,

a été menée par le bureau
national de météorologie, des
départements des autorités
locales, la Croix-Rouge et divers
groupes religieux.

Suite au succes de notre
initiative, le bailleur de fonds

du projet, USAID, a également
révisé certains aspects de ses
directives de demande de
financement poury intégrer

les facteurs clés permettant de
rendre la GRCBC durable. Cela
signifie que les organisations qui
demandent un financement pour
la mobilisation communautaire
doivent énumérer toutes les
considérations.

Chacune des réalisations de
ce projet constitue une étape
positive vers la localisation de
la réeduction des risques de
catastrophe et un transfert de
pouvoir vers les communautés
les plus exposées.
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Formation et coaching

en matiere de collecte

68 %

des membres ont declare
avoir besoin de soutien pour
renforcer leurs capacités de
collecte de fonds

de fonds

Dans notre enquéte 2019 aupres des
membres, 68 % des répondants ont
déclaré avoir besoin de soutien pour
renforcer leurs capacités de collecte de
fonds. Les membres ont déclaré vouloir
comprendre quels donateurs seraient
les plus susceptibles de soutenir leur
travall et ont déclaré vouloir développer
des compétences en matiére de
rédaction de propositions de
subventions de financement.

Pour répondre a ce besoin,
NOUS avons organisé une série
d'ateliers de rédaction de
propositions, dans le cadre du
sommet mondial de GNDR
en octobre. Chaque séance
était adaptée aux besoins des
organisations de la société civile
dans une région du monde
spécifique.

Le contenu s'est concentré sur
la structure des documents de
proposition et sur les principales
exigences des donateurs, par
exemple : énoncé du probleme
et théorie du changement;
budget précis ; démonstration
de la maniere dont un projet
potentiel correspond aux
objectifs du donateur.

Répondre aux besoins des
membres

Nous avons organisé une
session intitulée « Top 3 des
difficultés de la rédaction de
propositions », qui a répondu
aux principales difficultés
que les membres disent
rencontrer dans la rédaction
de propositions pour des
subventions. Il s'agissait de
sujets tels que : comment
approcher un donateur ;
comment construire un récit
solide et comment mettre en
place un cadre logique. 79
personnes ont participé a la
séance, avec des participants
provenant de 45 pays dont le

Bénin, la Thailande, le Rwanda,

'Argentine, I'Egypte, la RDC,
le Yémen, pour n'en citer que
quelques-uns.

Les commentaires des
membres laissent entendre
qu'ils ont trouvé ces séances
extrémement utiles pour mieux
comprendre les éléments clés
d'une proposition réussie,

ainsi que pour comprendre

le processus d'octroi de
subventions du point de vue des
donateurs.

Collaboration plus forte

Des séances de suivi ont été
organisées pour chaque région
sur comment s'associer avec
d'autres organisations pour
former un consortium en mesure
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OBJECTIF N° 2

Formation et coaching en

matiere de collecte de fonds

d'approcher collectivement des
bailleurs de fonds.

Le but de ces séances était
d'aider les membres a former
des collaborations plus fortes.
La séance a examiné les outils

a utiliser pour explorer des
domaines tels que les forces et
les synergies entre partenaires
potentiels, sans oublier les
faiblesses et les difficultés
découlant des différences entre
structures et modes de prise de
décision. Aprés la formation, le
groupe consultatif régional de
GNDR pour I'Afrique australe

a soumis une proposition au
Fonds des Nations unies pour la
démocratie, qu'il avait élaborée
en tant que groupe lors de notre
sommet.

—

Role

Renforcer les
capacites

Collecte régionale de fonds

Dans le cadre des réunions

de notre groupe consultatif
régional au début de I'année
2021, des présentations ont été
faites par notre coordinateur

de la collecte de fonds sur
comment entreprendre une
collecte de fonds régionale. Pour
aider davantage les membres,
des conseils pour la collecte

de fonds et des appels aux
donateurs sont partagés chaque
semaine sur la Plateforme
communautaire, site web exclusif
des membres, dans le but
d'accroitre les capacités et de
fournir des occasions de mettre
en pratique la formation.

Principe

Mobiliser
difféerentes
ressources

des initiatives ont donne lieu a des
discussions entre les organisations
membres de chaque region sur

la formation de consortiums
proactifs en vue de présenter

des propositions conjointes

de financement

Propositions conjointes

Ces initiatives combinées de
renforcement des capacités de
collecte de fonds ont donné
lieu a des discussions entre

les organisations membres de
chaque région, sur la formation
de consortiums proactifs en
vue de présenter ensemble
des propositions conjointes.
Cette tendance a été forte
dans la région Afrique orientale,
ou les membres collaborent
pour rechercher un appel de
donateurs auquel ils peuvent
répondre ensemble. En outre,
la mise en réseau et le partage
de l'apprentissage et des
meilleures pratiques en
matiére de collecte de fonds
se sont poursuivis par le

biais de groupes consultatifs
régionaux et de réunions de
coordination nationales.
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HISTOIRE VECUE

Des femmes leaders ;
sattaguent aux risques
de catastrophes
au Bresil By

Rodrigo Dalmeida, membre de GNDR, a passé
plus d'une décennie a rassembler les membres

de la communauté, les organisations de la société
civile et le gouvernement local pour s'attaquer aux
risques de catastrophes. Il décrit son travail avec
une communauté de Rio de Janeiro qui a pris des
mesures pour réduire I'impact des inondations.

Photo : UNDRR/Julia Lemos Lima
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HISTOIRE VECUE

Christina Rosario de Oliveira
fait partie de la douzaine de
volontaires qui suivent les
précipitations et le niveau des
rivieres a ltaipava, une région
montagneuse de 'Etat de

Rio de Janeiro. Surnommée
affectueusement « la pierre
qui pleure », la vallée a connu
de vastes inondations, qui ont
entrainé |la perte de nombreuses
vies et habitations.

Direction communautaire

Les volontaires, dirigés par
Christina, sont désormais
chargés de suivre les
précipitations et le niveau de
la riviere sur un troncon de
12 km de la riviere Piabanha.
Les données sont partagées
numériquement et le groupe
communique par WhatsApp.

Le parcours de Christina pour
devenir un leader dans sa
communauté a commenceé en
2008. De fortes pluies avaient
provoqué d'importantes
inondations dans la vallée de
Cuiaba. « C'était comme si ma
maison était au milieu de la mer,
dit-elle. Et quand je regardais au
loin, je voyais des petits bateaux,
mais c'était d'autres maisons. »

Le rez-de chaussée de sa
maison et beaucoup de ses
biens ont été saccagés par les
eaux de crue. Elle était alors
enceinte et I'expérience lui a fait
perdre son bébé.

des volontaires

suivent desormais les
precipitations etle
niveau desrivieres
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Avant que les prochaines
inondations ne frappent en 20T1],
elle avait réussi a reconstruire

sa maison familiale au deuxieme
étage. Pendant le mois et demi
qui a suivi la tempéte, Christina
a réussi a abriter une douzaine
de familles dans sa maison de
90 metres carrés. 40 personnes
qui s'étaient retrouvées sans abri
a cause de la catastrophe sont
restées avec elle.

Une nouvelle approche du
risque

J'ai rencontré Christina quelques
mois plus tard. Je formais

des volontaires aux activités

de sécurité dans les écoles

pour Save the Children et elle
travaillait dans I'une des écoles
participant au projet. Plus tard,
j'ai congu un projet basé sur

la sécurité des écoles et les
groupes communautaires de
défense civile. Cela nous a réunis
a houveau.
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HISTOIRE VECUE

L'expérience des inondations
dans I'Etat de Rio de Janeiro
exigeait une nouvelle approche
de la gestion des risques.

En 2012, la promulgation

d'une loi fédérale a permis
d'établir le systéeme national de
défense civile : un mécanisme
permettant de relier les agences
gouvernementales nationales
aux communautés dans les
zones exposées. Des centres
locaux de défense civile, appelés
NUDEC, ont été formés par des
groupes d’'habitants qui ont recu
une formation en matiére de
prévention des catastrophes et
d'intervention d'urgence.

Partenariats de défense
civile

Christina a consacré une partie
de sa maison pour servir a plein
temps de bureau et d'espace de
travail ou se réunit son groupe
de volontaires. Elles travaillent
en partenariat direct avec le
service municipal de protection

Fiaa A

toutesles
volontaires
sont des
femmes
vivant dans
le quartier
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civile, ce qui permet de partager
les données locales et de
convenir d'une action commune
en cas de fortes pluies.

Des femmes menent l'action

Toutes les volontaires sont
des femmes vivant dans le
quartier, parmi lesquelles des
professionnelles de santé, des
enseignantes et des femmes
au foyer. Tout au long de la
période 2020-21, le groupe

a cartographié les dangers
auxquels la communauté

Amplifier

4

Principe

Promouvoir
I'eégalite des sexes

est confrontée, tels que les
inondations et les glissements
de terrain. Elles ont congu des
plans d'évacuation et dispensé
des formations a la gestion

des risques, par exemple dans
les écoles. Les volontaires ont
donné aux habitants des moyens
d'identifier les risques autour
de chez eux - et d'utiliser ces
connaissances pour prévenir de
futures catastrophes.

Engagement des acteurs

Au fil des années, j'ai eu le
privilege de travailler avec
Christina et son groupe a de
nombreuses reprises dans le
cadre d'un travail collaboratif

de réduction des risques de
catastrophe. Ce travail réunit les
volontaires de son NUDEC, des
organisations de la société civile
et des autorités locales.

« Apres tout ce qui m'est arrivé,
dit Christina, j'ai décidé de rester
dans ma communauté. J'en suis
arrivée a aimer ma communauté.
Et c'est ainsi que je me suis
demandé : "Que puis-je faire
pour améliorer cet endroit que
j'aime tant ?" Certains diront que
le role des femmes est de laver,
repasser, ranger et cuisiner. Mais
non. Il y a beaucoup d'autres
roles importants dans la société,
dans la communauté, qui doivent
étre valorisés. »

Ce récit a été recuellli en partenariat
avec I'UNDRR dans le cadre de
notre projet Visages de résilience.
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Rendre les

deplacements

4 600 personnes
deplacees dans
11 pays ont ete
interrogees

Financées par USAID, les
activités du projet comprennent
la recherche pour recuelllir des
informations sur des expériences
directes de déplacement,

ainsi que sur des solutions
locales et des campagnes de
sensibilisation réussies.

plus suUrs

Dans le monde, a la fin de I'année
2020, plus de 80 millions de
personnes étaient des personnes
déplacées de force. En moyenne, la
durée du déplacement est de 20 ans.
Un nouveau projet de GNDR s'est fixé
pour objectif de protéger les vies, les
moyens de subsistance et les biens
des personnes déplacées dans les
zones urbaines.

Jusqu'ici, les membres chargés
de la mise en ceuvre de
I'initiative ont interrogé 4 600
personnes déplacées dans

11 pays. 70 % des personnes
Interrogées sont toujours
touchées par des catastrophes,
et dans certains cas, |'événement
initial qui les a poussées a
quitter leur foyer remonte a
plusieurs années.

Le manque de services de

base tels que la nourriture,

I'eau, I'éducation et la santé est
criant. Les personnes déplacées
restent incroyablement
vulnérables, elles vivent souvent
a la périphérie des villes, dans
des campements informels, et
n‘'ont pas la sécurité du travalil,
du logement ou des services
sanitaires et sociaux.

Irak

Les personnes déplacées en
Irak ne sont pas l'exception. Les
données actuelles montrent que
plus d'un million de personnes
sont déplacées et que prés

de 6,5 millions de personnes
sont des « personnes dont Ia

situation est préoccupante ».
Des années de violence sectaire
et de conflit ont contraint

des milliers de personnes a
chercher refuge dans la ville de
Mossoul. A leur arrivée, elles se
sont retrouvées exposées a de
nouveaux aléas.

L'une de nos organisations
membres en lrak qui, pour des
raisons de sécurité, a demandé
a rester anonyme, met en ceuvre
notre projet sur le terrain. A
Mossoul, ses membres ont
recensé les endroits ou vivent
les groupes les plus vulnérables
et ont organisé des enquétes et
des groupes de discussion pour
comprendre leur situation. lls
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OBJECTIF N°3

Rendre les deplacements

plus surs

———

Role

Rapporter

Principe

Inclure tous les
groupes

ont également demandé |'avis
des communautés d'accueil et
des représentants des autorités
locales.

Solutions innovantes

La compilation des recherches
servira a informer et a créer

des solutions innovantes

pour renforcer la résilience

des personnes déplacées.

Les décisions sur la solution a
expérimenter seront prises en
impliquant les personnes les plus
exposées elles-mémes.

Notre membre rapporte : « Nous
avons une longue tradition

de travail pour répondre

aux besoins des personnes
déplacées a l'intérieur de

leur pays. Mais nous utilisons

ce projet pour en savoir plus

sur comment employer une

stratégie de réduction des
risques de catastrophes pour
renforcer leur résilience a long
terme. Cela signifie que nous
devons concentrer les efforts
pour renforcer leurs capacités,
restaurer et entretenir leur vie
et leurs moyens de subsistance,
et mieux les équiper pour les
conflits et les catastrophes

a venir, afin qu'ils n‘aient pas
les mémes effets néfastes a
nouveau. »

la compilation
desrecherches
serviraa
informer et

a créer des
solutions
innovantes
pour renforcer
la resilience
des personnes
deplacées
]

Représentation directe

Dans le cadre des efforts de
plaidoyer prévus, les membres
de GNDR demanderont aux
gouvernements locaux et
nationaux de veiller a ce que les
populations déplacées soient
représentées dans les décisions
qui affectent leur vie. Cela

peut se faire par le biais d'une
consultation sur les politiques,
les plans et les bilans de travall,
afin de donner accés a des
ressources financieres pour
aider a réduire les risques ou

en donnant aux gens l'accés a
des informations opportunes et
utilisables.

« Au cours des premiers

mois de notre projet, déclare
le membre en Irak, nos
relations avec les personnes
déplacées se sont améliorées,
notamment parce que nous
leur avons promis de faire de
notre mieux pour que leur voix
parvienne aux représentants
du gouvernement local. C'est
un point de départ essentiel
pour renforcer la résilience, car
sans cela, nous ne pouvons
pas réagir. Nous espérons que
le gouvernement écoutera
leurs voix et soulagera leurs
souffrances. »
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Déefendre les

priorites de la
communaute

Les membres de GNDR et les
communautés avec lesquelles ils
travaillent font I'expérience directe
de I'impact des catastrophes.

Pour que le développement

tienne compte des risques, une
compréhension approfondie des
réalités locales est nécessaire, ainsi
que la participation de tous les
groupes socClaux.

une

comprehension
approfondie des
realites locales

Pour relever ce défi, GNDR
travaille en étroite collaboration
avec le Stakeholder Engagement

Mechanism (SEM - Mécanisme

de participation des parties
prenantes) de 'UNDRR, groupe
qui rassemble des représentants
de groupes de la sociéte civile
et du secteur privé, pour un
plaidoyer conjoint en vue d'un
développement qui tient compte
des risques et d'une approche
pansociétale de la résilience.
GNDR dirige le SEM depuis son
lancement officiel en 2019.

Approche pansociétale

Notre travail est ancré sur le
principe de partenariats et
d'approches pansociétales de
la société pour réaliser notre
stratégie : notre participation
au SEM a contribué a en faire
un exemple de collaboration
multipartite au niveau
international.

Cette année, nous avons
sensibilisé le public a
I'importance des approches de
résilience pour lutter contre la
Covid-19. Par exemple, il s'agit
de faire participer les acteurs
locaux afin de bien comprendre
les conséquences de la
pandémie sur les communautés,

et d'envisager des mesures

de réponse qui permettent de
mieux reconstruire et d'accroitre
la prévention a 'avenir.

Protection des plus
vulnérables

Nous avons organisé plusieurs
webinaires, notammment lors du
Forum politique de haut niveau
sur le développement durable,
de la Semaine du climat de
Londres et d'un événement
préparatoire au Sommet sur
les systéemes alimentaires

de 2021. Le fondement de
notre engagement a été une
déclaration conjointe publiée
au début de la pandémie de
Covid-19 qui soulignait les
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OBJECTIF N° 3

messages clés du SEM. L'un de
ces messages était un appel a
un engagement plus fort pour
protéger les plus vulnérables
de cette catastrophe et des
catastrophes futures.

Covid-19

Au cours de |'été 2020, les
membres du SEM ont partagé
leurs expériences de réponse a
la Covid-19 tout en faisant face
a d'autres risques. Ces histoires
vécues ont été compilées

dans un rapport qui souligne
comment les activités de RRC
préexistantes contribuent a
une réponse meilleure et plus
efficace a la pandémie. La
synthese est disponible sur le
site de 'UNDRR.

Ces activités ont rendu les
messages du groupe plus
visibles pour les décideurs

politiqugs au niveau o nous apportons
international. Les webinaires ont . .

également permis d'accroitre la les experiences
collaboration entre les membres I

du SEM et de renforcer notre etles

participation aux principaux :

processus internationaux. e.n§elgnements
Renforcer les partenariats tires par |eS

Grace a leur engagement dans PerSOﬂneS CIUI

le SEM, des organisations

traditionnellement sous- se trouvent en
représentées (telles que les premiére |ig ne
populations autochtones, les

personnes en situation de deS CataStrOpheS
handicap, les OSC locales) ont

pu renforcer leur partenariat ]

avec 'UNDRR. En conséquence,
le SEM a été invité a contribuer
au nouveau cadre stratégique de
I'UNDRR qui guidera les activités
entre 2022 et 2025, et a soutenir
la participation des parties
prenantes lors des plateformes
mondiales de RRC.

Inclusion systématique

La collaboration accrue avec
I'UNDRR a permis d'inclure plus
systématiquement les OSC et
autres acteurs non
gouvernementaux dans le travail
de cette agence des Nations
unies. C'est une premiére étape
iImportante pour garantir une
approche pansociétale dans
I'élaboration des politiques de
résilience. En nous engageant
dans ces processus, hous
apportons les expériences et les
enseignements tirés par les
personnes qui se trouvent en

premiére ligne des catastrophes.

Cela montre également la
richesse des connaissances des
communautés en matiere de
renforcement de la résilience.

De plus, en s'engageant

dans des discussions sur le
développement durable, le
changement climatique et la
sécurité alimentaire, le SEM a
souligné l'importance d'intégrer
la résilience dans des secteurs
ou le risque n'est pas toujours
pris en compte.
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Action communautaire
pour le climat

Un grand nombre des communautés
avec lesquelles nos membres
travaillent sont confrontées a
'impact des catastrophes d'origine
climatique. Notre programme triennal
Vues du front a permis de recueillir
es expériences des habitants de
ores de 700 communautés. Ces
personnes ont désormais élaboré
des plans d'action locaux pour faire
face aux risques auxquels elles sont
confrontées.

Des communautés du monde
entier ont identifié les activités
clés qui leur permettront de
s'adapter au changement
climatique et s'adapter a son
impact. Par exemple : renforcer
les compétences des petits
exploitants agricoles en matiere
d'agriculture respectueuse

du climat, sensibiliser par

le biais de campagnes de
reboisement, chercher une
solution aux probléemes de
gestion des déchets solides et
ceuvrer par le plaidoyer aupres
des gouvernements locaux et
nationaux pour la mise en ceuvre
de politiques liées a I'adaptation
au changement climatique.

s'adapter au
changement
climatique et en
attenuer I'impact

Zimbabwe

Vanuatu

Au Zimbabwe, des agriculteurs
ont été formés a des méthodes
de gestion des terres qui
integrent les cultures, le bétail et
les foréts afin de relever les défis
interdépendants de la sécurité
alimentaire et du changement
climatique. Des organisations de
la société civile ont également
été aidées dans l'interaction
avec des parties prenantes

pour garantir la cohérence des
politiques au niveau local.

Au Vanuatu, des communautés
ont mis en place un comité
pour faire face aux impacts

du changement climatique.

Le comité fera partie du
bureau national de gestion

des catastrophes dans

chaque district. Les activités
comprendront I'élaboration d'un
calendrier des cultures et |a
collecte de nouvelles données.
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OBJECTIF N° 3

Cameroun Les p[ans Niger Zimbabwe c|(5ouv.ernanc:e locale
.. , , : : es risques
Les principaux résultats de d’aCtiOn de VueS Des communautés du Niger Nos partenaires du programme 9
tous les plans d'action de ont mené des campagnes de national au Zimbabwe ont utilisé  De plus, notre programme a
Vues du front concernant le du front sur le sensibilisation a la protection de  les preuves recueillies au niveau  permis a des communautés
changement climatique étaient leur écosystéme, tout en créant communautaire pour interagir d'interagir avec les systémes
axés sur I'approche SAP : Changement de nouvelles possibilités de avec les autorités nationales locaux de gouvernance des
sensibilisation, action, plaidoyer. Climati e revenus par la diversification des  afin d'assurer la cohérence risques, le travail politique et
Parmi les exemples d'actions, qu moyens de subsistance touchés  des politiques de réduction la mise en ceuvre des plans
CI’,EOI']S la plantation d arl:\>res, le etaient axes sur par la variabilité du climat. d,es risques de catastrophe et de developper,ne.nt. Par
développement de systemes , Bien H fivita d'adaptation au changement exemple, la création de chaque
de gestion des déchets solides, | apprOChe SAP : ‘ehque ¢ tagrue af{ l'.v,l < climatique au niveau local. Les comité communautaire a
la mise en place de formations og oge . Cﬁmnmurr;aunfl I?rio’lc' e ;'au partenaires du programme ont constitué une étape vers
et le développement de SenSIblllsatIOn, chahgement climatique, 1e également testé d'autres moyens linstitutionnalisation du
calendriers de culture. Des t. I .d resultat n'a pas €té le méme. de subsistance découlant du processus d'interaction
jeunes du Cameroun ont été action, p al Oyer En effet, l?S activites >¢ recyclage et de la réutilisation avec les systemes locaux de
L . concentraient sur des impacts . : :
équipés pour recycler et gérer . r s des déchets plastiques. En outre, gouvernance des risques.
, . : e climatiques différents, tels : . < g A
les déchets plastiques, ce qui a . . des actions visant a réduire De méme, les campagnes de
. . que l'insécurité alimentaire et . : . : .
non seulement développé leur : , : la dégradation des sols et a reforestation et de gestion
. : : hydrique, la dégradation des . . . . :
compréhension de la gestion des , N protéger les écosystemes etles  des déchets solides ont
. o écosystemes, la perte des S : AR -
matériaux et de l'environnement, . terres forestieres, soutiennentla  contribué a sensibiliser les
L e 21 moyens de subsistance et la : " . s :
mais a également facilité l'auto- ) : , : conservation de I'environnement communautés a la protection
—_ o : migration forcée des jeunes. : PR b
emploi et I'esprit d'entreprise. et contribuent a réduire de I'environnement.
simultanément l'impact du
changement climatique.
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Rapport mondial

Vues du front

Nous avons rassemblé les voix
locales et les avons partagées

avec les gouvernements qui
prennent les décisions en matiere
de développement et les agences
internationales qui influencent leurs
politiques et leurs projets.

les decisions sont souvent
prises sans ecouter les
personnes qui vivent
directement les catastrophes

Si les décisions en matiere de
développement ne tiennent pas
compte de la maniere dont les

inondations peuvent exacerber la

pauvreté, ou dont les épidémies
détruisent les revenus, alors

des vies et des gains de
développement peuvent étre
perdus. Pourtant trop souvent,
les décisions sont prises sans
s'appuyer sur des données
locales probantes ou sans
écouter les personnes qui vivent
directement les catastrophes.

Données recueillies
localement

communautaire dans 50 pays.
Notre rapport mondial en ligne

présente neuf conclusions sur les

raisons pour lesquelles les gens
continuent de perdre leur vie et
leurs moyens de subsistance a
cause des catastrophes.

Principales conclusions

Nous avons examiné toutes

les données locales de notre
programme et analysé les
conclusions de nos membres qui
ont mené les enquétes au niveau

Comme le souligne notre
rapport, seuls 16 % des
personnes exposées ont
I'impression d'étre impliquées
dans les décisions concernant la
réduction de leur propre risque.
Une mauvaise planification

de la participation, en termes
d’'horaires et de facilité d'acces,
empéche de nombreux citoyens
de participer aux plans et
actions de résilience locaux.

Les responsabilités ne sont pas
non plus attribuées : [a moitié
des administrations locales
interrogées ont déclaré ne
disposer d'aucun département
spécifiqguement habilité a
évaluer et traiter les risques
communautaires. Et, dans les
communautés, huit membres
sur dix disent qu'ils ne peuvent
accéder a des fonds pour
renforcer leur propre résilience.

Depuis la publication de ce
rapport, les gouvernements aux
niveaux national et infranational
de 25 pays ont reconnu la valeur
des données fournies par les
citoyens comme contribution a
leurs plans et politiques.
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OBJECTIF N°3

Rapport mondial

Vues du front

I

Role

Rapporter

Solutions basées sur la
nature

Notre rapport a également

été présenté au Programme

des Nations unies pour
I'environnement, qui a utilisé Ia
conclusion selon laquelle 60 %
des membres des communautés
disent que les approches basées
sur les écosystemes ne sont

pas utilisées pour renforcer la
résilience de leur communauté,
en vue de soutenir leur stratégie
visant a accroitre les solutions
basées sur la nature.

Impact mondial

Deux institutions donatrices
qui sont partenaires de
GNDR - la Coopération
suisse au développement

et 'Agence suédoise de
coopération internationale au

développement - ont utilisé nos
données dans leur triangulation
d'informations pour arriver a des
décisions de financement.

Le Stakeholder Engagement
Mechanism [mécanisme
d'engagement des parties
prenantes] des Nations unies
s'est appuyé sur la conclusion
selon laquelle deux tiers des
membres de la communauté
affirment que les projets
d'investissement locaux ne
prennent pas en compte les
risques locaux, pour concevoir
une campagne de sensibilisation
conjointe fondée sur des
données probantes concernant
la nécessité d'un développement
tenant compte des risques.

Principe

Rendre des
comptes aux
communautes les
plus exposeées

60 %

des membres des communautes
disent que les approches basees
sur les ecosystemes ne sont

pas utilisées pour renforcer la
resilience de leur communaute

Nouvelles approches

Le rapport a également été
utilisé par plusieurs universités
pour définir d'autres projets de
recherche, notamment sur la
prise de décision multirisque
dans les villes et sur les

approches sexospécifiques de
I'éco-RRC.

Enfin, nous avons utilisé

le rapport pour définir

notre nouvelle stratégie
GNDR. Chaque objectif
stratégique découle de I'une
des conclusions du rapport
et dispose d'une base de
référence tirée des données.
Nous nous sommes engageés
a répondre a trois de ces
conclusions au cours des cinq
prochaines années.
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HISTOIRE VECUE
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HISTOIRE VECUE

« Si quelqu’un doit continuer a
souffrir de la faim, c’est son choix
maintenant », dit John Mphaya.
C'est une affirmation audacieuse
de la part de quelqu’'un qui, il y

a quelgues années seulement,

a perdu sa maison, ses biens

et sa seule source de revenus
lors d'importantes inondations.
Pourtant [a menace de ces
inondations saisonniéres n'a pas
disparu.

John et sa femme Esinala
cultivent le mais et vivent avec
leurs sept enfants dans le
village de Magombo, au pied
du mont Mulanje, dans le sud
du Malawi. En 2015, leur village
a été frappé par de fortes
pluies et des inondations apres
le débordement d'une riviére
voisine. « L'eau a rempli tout le
village », dit-il.

Perte de revenus

Les eaux de crue ont emporté
leur champ de mais - leur
revenu - et détruit leur maison.
Avec sa famille, tout comme

les agriculteurs voisins, il a
dG attendre sur le flanc de la
montagne que les eaux de crue
se retirent.

« Nous sommes revenus ici pour
reconstruire notre vie », dit-il en
faisant référence a leur retour
au village. « Cette année-I3, jai
récolté beaucoup moins que
d'habitude. Je nai méme pas
été en mesure de pourvoir a ce
qui est nécessaire a I'éducation
de mes enfants. J'ai choisi de
m'endetter. »

Réduire la vulnérabiliteé

La menace d'inondations
demeure, mais la communauté
des agriculteurs de Mulanje,
dont font partie John et Esinala,
a réussi a réduire les risques
auxquels elle est confrontée et
a éviter une autre catastrophe.
Cela n'a pas empéché les
inondations, mais a réduit la
vulnérabilité de la communauté.

Ces agriculteurs ont récemment
fait partie d'un projet d'irrigation

agricole soutenu par Plan
International Malawi. La
communauté a construit un
barrage sur la riviere. Cette
intervention contréle désormais
le débit de l'eau, et des canaux
et des tuyaux irriguent la petite
parcelle de terre de chaque
agriculteur, couvrant une
superficie totale de 13 hectares.

Participation communautaire

« J'ai participé a la construction
du projet, en mélangeant du
ciment et en apportant des
pierres de construction »,
explique John. «k Hommes

et femmes ont participé aux
travaux de construction, car
c'était quelque chose que nous
voulions depuis longtemps. »

hommes et femmes
ont participe
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HISTOIRE VECUE

'eau améliore la qualité du sol
et permet désormais a John et
Esinala de planter et de récolter
trois fois par an, au lieu d'une
seule. lls récoltent désormais
jusqu'a 2 500 kg de mais par
an, soit pres du double de leur
rendement précédent. Le mais
a une valeur marchande de
1600 dollars, selon les prix et |a
demande saisonniere.

« Les choses ont changé pour

le mieux, dit Esinala. Nous ne
manquons plus de nourriture.
Nous sommes également en
mesure de prendre une partie de
la récolte et de la vendre pour
couvrir d'autres dépenses du
ménage. »

Moyens de subsistance
durables

Ce revenu supplémentaire leur a
permis de rembourser le crédit
qu'ils avaient contracté apres

les inondations et de remplacer
leur habitation en torchis par
une maison en briques et en
mortier. La famille est en mesure

de payer les frais de scolarité de
ses enfants dans le secondaire.
Le couple a également acquis un
petit batiment ou il peut stocker
des céréales en toute sécurité
pour une consommation ou une
vente future. John a acheté

un terrain ou il a construit une
maison qu'il loue. Il a également
acheté deux bovins et cing
chévres qui seront une source

de revenus une fois vendus.

« J'ai appris que le fait d'avoir
plusieurs sources de revenus est
I'un des moyens de réduire Ia
vulnérabilité, d'ou ma décision de
me diversifier », dit John.

Des solutions humaines

La prévention des inondations
est I'étape suivante. « En tant
gue personnes, NoUs pouvons
mettre en ceuvre des solutions
humaines pour contribuer a
changer la situation, explique
John, car si des inondations se
produisent, c'est a cause de la
déforestation, de I'érosion des
sols et de la dégradation des

|

DRR/Homeline Media

terres. » La communauté prévoit
maintenant d'entreprendre de
I'agroforesterie et de renforcer
la capacité des agriculteurs a
protéger leurs terres.

En attendant, les inondations
peuvent revenir, mais John et

sa famille sont désormais plus
résilients : leur maison ne sera
pas emportée par les eaux, et

ils ont des économies et des
céréales stockées pour subvenir
a leurs besoins. « Les problemes
seront toujours la, mais la vie est
meilleure maintenant, dit-il. La
vie s'est transformée. »

Ce récit a ete recuellli en partenariat
avec I'UNDRR dans le cadre de
notre projet Visages de résilience.

Role

Amplifier

Principe

Travailler en
partenariat et
collaborer

les problemes seront
toujours I3, mais la vie est
meilleure maintenant
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Flnances

Montant des subventions par donateur

UE DEVCO 519050 £

Gouvernement suédois (Sida) 560 642 £

Direction du développement et de la coopération de la Suisse 386 521 £

Gouvernement britannique 104 428 £

UNDRR 21314 £

Gouvernement des Etats-Unis 439 770 £ -Srgll::)?lledn?tisons

2031725 €
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Finances

Comment avons-nous depense notre argent ?

OBJECTIF

Renforcerla

collaboration, la solidaritée

et la mobilisation des
organisations de la
societe civile

Ce qui comprenait des fonds pour permettre
aux membres de tenir des réunions de
coordination nationale, les réunions annuelles
de notre Groupe consultatif régional et les
réunions du Conseil mondial. Nous avons
également organisé notre Sommet mondial,
événement de mobilisation de masse, et
d'autres activités de renforcement des
capacités pour les membres.

Promouvoir un
mouvement de
localisation

2

Ce qui comprenait notamment des
fonds destinés a la conception et a

la mise en ceuvre de plans d'action
communautaires Vues du front et a des
campagnes nationales et régionales de
gestion communautaire des risques de
catastrophes. Etaient également inclus
des fonds pour le renforcement des
capacités, et des ressources destinés aux
membres pour la collecte de fonds et |a
rédaction de propositions.

Ctuvrer pour un

developpement
qui tient compte
des risques

3

Ce qui comprenait notamment des fonds
destinés a recuelllir les points de vue de |a
communauté pour notre projet Rendre les
déplacements plus sdrs. Etaient également
inclus des fonds pour la création de plans
d'action locaux sur le changement climatique
pour Vues du front. Nous avons également
edité notre rapport mondial et soutenu

les membres et le personnel pour qu'ils
participent a des événements de plaidoyer
régionaux et mondiaux en ligne, ou ils ont pu
faire entendre les voix et les demandes des
personnes les plus exposées.

Total des
depenses

432186 £

1212065 £

510766 £

2155017 £
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Conseil dadministration mondial

Mme Claire Tiffen
Fiduciaire

Responsable Financement du
programme mondial
Tearfund

Royaume-Uni

M. Ewout van den Blink
Fiduciaire

Consultant en gestion
Eiffel B.V. (Pays-Bas)

Royaume-Uni

M. lan Farrer

Trésorier

Directeur adjoint en charge de la
résilience, Grant Thornton LLP
Royaume-Uni

Dr Emad Eldin Adly

Représentant régional pour I'Afrique
du Nord et I'Asie de I'Ouest
Coordinateur général

Arab Network for Environment

and Development (RAED)
Egypte

Mme Farah Kabir

Présidente du Conseil mondial &
représentante régionale pour
I’Asie du Sud

Directrice nationale

ActionAid Bangladesh
Bangladesh

M. Lewis Makurumure
Représentant régional pour
I’Afrique australe
Coordinateur national
Action 24

Zimbabwe

M. Emmanuel S. Seck
Représentant régional pour I'Afrique
centrale et de I'Ouest

Directeur de programme

Enda Energie

Mme Graciela Mercedes
Salaberri Vacani
Représentante régionale pour
I’Amérique du Sud

Directrice exécutive

Mme Loreine B. Dela Cruz
Représentante régionale pour I'Asie
du Sud-Est et I'Asie de I'Est
Directrice exécutive

Center for Disaster Preparedness

Sénégal Sociedad Amigos del Viento Foundation Inc.
Meteorologia Ambiente Desarrollo Philippines
(AdelV)
Uruguay
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Conseil d'administration mondial

M. Lorenzo Mota King
Représentant régional pour
les Caraibes

Directeur exécutif

Servicio Social de Iglesias Dominicanas
[Service social des Eglises dominicaines]

République dominicaine

M. Rod Snider

Vice-président du Conseil mondial
et membre indépendant du
Conseil mondial

Associé principal

Tetra Tech

Etats-Unis d’Amérique

Dr Peter Curran
Vice-président des fiduciaires
Directeur et consultant principal
Explorer Consulting Limited
Royaume-Uni

M. Prime Nkezumukama
Vice-président du Conseil mondial
et représentant régional de I'Afrique
de I'Est

Directeur exécutif

DUKINGIRE ISI YACU
Burundi

Mme Ruiti Aretaake
Représentante régionale pour

le Pacifique

Directrice exécutive

Foundation for the Peoples of the
South Pacific

Kiribati

Mme Tania Triminio Quintanilla
Représentante régionale pour
I’Amérique centrale

Directrice nationale de |la préparation
aux catastrophes, de la réponse et de
I'assistance humanitaire

Cruz Verde Hondurena

Honduras

Mme Rumana Kabir

Présidente des fiduciaires
Fonctionnaire, Ministére du logement
Communautés et gouvernement local
Royaume-Uni

Mme Tolekan Ismailova
Représentante régionale pour
I'’Asie centrale

Présidente

Mouvement des droits de 'homme
« Bir Duino-Kyrgyzstan »
Kirghizistan

Mme Rebecca Murphy
Représentante régionale pour
I'Europe

Conseilléere en résilience mondiale
ActionAid International
Royaume-Uni

Dr Sarah Henly-Shepard
Représentante régionale pour
I'’Amérique du Nord

Conseilléere principale, RRC, résilience,
climat et environnement

Mercy Corps

Etats-Unis d’Amérique

Mme Zenaida Willison

Membre indépendante du Conseil
d’administration mondial
Conseillére principale

Centre for Disaster Preparedness
Philippines
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Stichting GNDR

Conseil de surveillance

Conseil exécutif

M. Ewout van den Blink Mme Nicole Stolz M. Bijay Kumar
Trésorier Membre Directeur exécutif
Consultant en gestion Responsable Coopération internationale GNDR

Eiffel B.V. (Pays-Bas)
Royaume-Uni

SWISSAID
Suisse

Royaume-Uni

Mme Dorothea Hilhorst Mme Oenone Chadburn M. Rudi van den Hurk, MA

Présidente Membre Pays-Bas
Professeure d'études humanitaires Cheffe de I'équipe Humanitaire et
Université Erasmus de Rotterdam (EUR) Résilience
Pays-Bas Tearfund
Royaume-Uni
Mme Farah Kabir
Membre Mme Rebecca Murphy
Directrice nationale Membre
ActionAid Bangladesh Conseillére en résilience mondiale
Bangladesh ActionAid International
Royaume-Uni
Mme Heleen van der Beek
Membre
Directrice Stratégie, Communication
et Innovation
Cordaid
Pays-Bas
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Personnel du secretariat

Abdullah Javed
Responsable Opérations
(Asie)

Andy Morgan
Partenaire commercial
Ressources humaines

Domitille Francois
Administratrice de
I'équipe & Responsable
Liaison du conseil
d’administration

Ipsita Sircar
Coordinatrice régionale
(Asie du Sud et du
Centre)

Adessou Kossivi Beata Hudakova Elise Belcher

Iréene Mutegi

Coordinateur régional Comptable Chargée de projet Comptable principale
(Afrique de I'Ouest, chargée de la conformité
centrale et du Nord & des subventions

Moyen Orient)

Ajay Singh Bijay Kumar Florencia Pasquale Jabran Ali

Partenaire commercial
Finances

Responsable de projet Directeur exécutif

Administratrice Projets
de traduction

Julia Taub
Responsable Implication
des membres

Daniela Fernandez
Coordinatrice Implication
des membres

Aminata Some

Responsable Opérations
(Afrique)

Hepi Rahmawati
Coordinatrice régionale

(Asie du Sud-Est et
Pacifique)
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Personnel du secretariat

Karla Caballeros
Responsable Opérations
(Amériques et Caraibes)

Naomi Paul

Coordinatrice Collecte
de fonds

Shivangi Chavda
Responsable régionale
principale (Asie)

Liza Hernandez
Responsable régionale
(Amérique et Caraibes)

Nick Roberts
Responsable général
Opérations

Valeria Drigo
Responsable générale
Politiques

Lucy Pearson
Responsable Stratégie &
Développement

Nick Scarborough
Coordinateur
Communications
extérieures

Marilyn Mbogua
Responsable régionale
(Afrique)

Rehema Batti
Responsable de projet

Vicky Kapur
Responsable RH
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Afrique du Sud

Disaster Management Institute of Southern
Africa; Spane Foundation; Gender and
Disaster Network Africa Region; Southern
Africa Society for Disaster Reduction;
Leadworks Foundation Community
Knowledge Centre; Hope For Africa
Foundation; South African Youth Centre
for Disaster Risk Reduction; Entabeni
Academy; Africa Disability Alliance (ADA)

Botswana

Community Connections Botswana;

New Hope Foundation Global Network
registered as (New Hope Zimbabwe Trust)

lle Maurice

Environmental Protection & Conservation
Organisation; African Network of Youth
Policy Experts

Lesotho
Environmental Health Lesotho
Organisation

Madagascar

Jeunes Actifs pour le Développement
Durable Madagascar; Association

Volajia; Malagasy Youth for Sustainable
Development; Association Haitao -
Angovon-Johary — Antok'aina; Sampan'Asa
Momba ny Fampandrosoana FJKM; Centre
d’Action pour la Promotion de la Résilience;
Association IMAINTSOMAVANA: Voahary
Salama; Young Progress Association;
Association TIHARY: Centre d'Etudes

et de Recherches Economiques pour le
Developpement

Malawi

Badilika Foundation; Grassroots Movement
for Health and Development; Outreach
Scout Foundation; Malawi Red Cross
Society; The Mango Tree Orphan Support
Trust Malawi; Centre for Climate Change
and Environment Management; E-Life;
Foundation for Community Support Services;
ActionAid Malawi: Churches Action in Relief
and Development; Radio Tigabane; Action
for Environmental Sustainability; Forum

for Concerned Young People; Green Palm
Governance, Compliance and Management
Centre; Voluntary Aid Services Organization;
Student Christian Organization of Malawi;
Sustainable Development Initiative;

Peoples Federation for National Peace and
Development; Civil Society Network on
Climate Change; Action Hope Malawi; Centre
for Youth and Development; Foundation

For Girls Advancement; Good Health
Organization; Imagine Afrika; United for
Community Outreach Ministries

Mozambique

Christian Council of Mozambique; Young
Successful Association; Conselho Cristao
de Mocambique; Associagao Esmabama;
Comite Ecumenico para o Desenvolvimento
Social (CEDES); Food for the Hungry
Mozambique; Associacdao Para Promogao

e Desenvolvimento da Mulher; Associagao
Mocambicana das Mulheres de Carreira
Juridica; Associagao Cultural Para
Desenvolvimento Sustentavel; Evangelizagao
Geral de Ajuda aos Necessitados

Swaziland
Christian International Swaziland; Young
Mothers Support Group

Zambie

Zambia Climate Change Network; Network
for Youth with a Purpose; Taisuma Mulimi
Multi Purpose Cooperative; Disaster
Management Training Centre; YouthRise
Foundation; Educating Girls and Young
Women for Development; Civil Society
Organisation Forum for Eastern Province

Zimbabwe

Nature Conservation and Development Trust;
Secure Future Africa; Counselling Services
Unit; Vuka Uzenzele Trust; Survivors in Action
Grassroots Women Network; Masvingo
Center for Research and Community
Development; Aquaculture Zimbabwe; Centre
for Gender and Community Development

in Zimbabwe; Health Education Food
Organisation; Nyahunure Community Trust;
Zimbabwe United Nations Association;

Rosa Foundation; Action24; Save Our
Environment Trust; Participatory Learning

& Action for Community Empowerment;

Zero Regional Envirionment Organisation;
HelpAge Zimbabwe; Simukaupenye
Integrated Youth Academy Zimbabwe; Young
Volunteers for the Environment Zimbabwe;
Luunga Visionary Trust; Ecumenical Church
Leaders Forum; EDZAI ISU Trust; Family
AIDS Caring Trust; Zimbabwe Women Youth
Empowerment and Development; Youth-led
Innovative Engagement with Leadership and
Development Trust; Ntengwe for Community
Development; Voluntary Service Overseas

Zimbabwe; Economic Justice for Women
Project; Youth Agrarian Society; Hope for a
Child in Christ; The Watchmen Trust; Let’s

Green the Future; Happy Feet Foundation

Algérie
Association of Natural and Urban
Environment Protection

Bahrein
Bahrain Women Association — for Human
Development

Egypte
Key of Life Association in Armant; Rural

Women Development Association;
Egyptian Sustainable Development

Forum; Environmental Union Federation

in Aswan; Coptic Evangelical Organisation
for Social Services; Arab Network

for Environment and Development

RAED; Higher Horizons Association for
Development and Environment Service in
Fayoum- Egypt; The Social Organization
for Environmental Protection El Fayoum;
South Egypt Development Association at
Qena; Bader Association for Sustainable
Development; Al Nahda Association for
Agricultural Development and Water
Management; Future Pioneers Association
for Economic Development in Luxor; Roh

El Hayat Association for Development and
Dialogue in Fayoum; Nile Royal Association
for Community Development and Service;
Per EI-Waledain Association for Social
Services in Dahshour; Tourism Development
Association of Dahshour; BENAA Foundation
For Sustainable Development; Youth Love
Egypt Foundation; Arab Office for Youth
and Environment; Professional Cooperation
Association for Small & Medium Industries;
Youth Association for Developing Society

and Human Resources in Kafr El Sheikh;
Egyptian Nile Discourse Forum; Al Nour-Al
Satea

Irak

The Iraqi Institution for Development;
Together to Protect Human and the
Enviroment; Al Mustagbal Foundation for
Development

Jordanie

Kings Road Association Darb Al Mlouk;
Nashmiyat Aldaaja for Women'’s
Empowerment; Northern Badia; Jordanian
Society of Friends of Heritage; Land and
Human to Advocate Progress; Jordanian
Anthropologists Society; North Star
Environmental NGO; Darb Alsufsaf Charity
Society; Reef Deir Abi Sa'eed Charitable
Association for Development and Training;
Women Association for Jordanian
Households Development; Al-Jawhara
Charitable Society; Jordan Society for
Scientific Research, Entrepreneurship, and
Creativity;

Araqget Al Tafilah Tourism Society/z¢e s £2138
lJbe§Js Uu*’gSIZgSB

Koweit
Kuwait Environment Protection Society; The

Kuwaiti Association for Protection From Fire
Risks

Liban

Lebanese Environment Forum; Beam Of the
Environmental Association; Development
for People and Nature Association; AMWAJ
of Environment; Lebanese Foundation

for Permanent Civil Peace; Window

to Environment Association; Human
Environmental Association for Development;
Lebanese Democratic Women Gathering

GNDR RAPPORT ANNUEL
2020/21

INTRODUCTION

PRINCIPES & ROLES

OBJECTIF 1 OBJECTIF 2

OBJECTIF 3 FINANCES

LES PERSONNES

LES MEMBRES 47



Liban
Libyan Youth Leaders Organization

Maroc

Association Marocaine pour la Protection
de I'Environnement et du Climat
(ASMAPEC); Club Marocain pour
l'environnement et le développement
(CMED); Association Research Group
and Studies on the Coast of the Sahara;
L'Association Marocaine - Economie
Verte de I'Environnement et Justice
Climatique; Association Nationale des
Assistants Techniques et des Assistants
Administratifs au Maroc; Centre
Perspectives Environnemental Pour
I'information et Développement Durable

Mauritania

Bienfaisance Sans Frontieres; Solidarité
Communautaire pour l'Initiatives des
Opportunités Nouvelles; Association de
Promotion Environnementale et Sociale;
Association pour le Developpement
Integré du Guidimakha; Association
Nationale Pour la Formation et I'Assistance
Sanitaire et Sociale; Association Zad

Nass pour la santé et le développement
durable; Tenmiya Centre des Innovations
pour le Developpement; Association

pour le Développement Communautaire;
Vulgarisation et Développement au
Tagant; Association Mauritanienne pour le
Developpement et 'Education a la Base;
Association Nesser pour l'Ariculteur et
Développement; Association de Sauvetage
du Milieu Environnemental; Association
Mauritanienne pour I'Assistance le
Développement et le Droit de 'homme;
Association Terre et Vie; Association

Terre Espoir pour le Developpement;
Mutuelle Feminine de Solidarite D'Entraide
D'Epargne et de Credit; Solidarité &

Développement Durable; Association du
Developpement et de la Promotion des
Droits de 'Homme; Association a la Lutte
Contre I'lgnorance et la Pauvreté; Association
Mauritanienne pour le Développement

et la Solidarité; Plaisir D'Acheter Avec
Confiance; Alphabetiser, Sensibiliser

pour des Changements Positifs; Initiative
Mauritanienne Maternelle et Infantile; El Ghad
Essihi pour le Développement et la Protection
de I'Environnement en Mauritanie; ONG Club
des Amis de la Moughataa de Moudjériga;
Appui au Soutien pour le Développement
Local et Développement Durable;
Association pour la Formation, 'Encdrement,
Développement a la base et la Lutte contre
le Paludisme; Association des Jeunes pour le
Développement; Association Mauritanienne
pour le Developpement et I'Alphabetisation;
Organisation pour I'Assistance aux Enfants
en Situations Difficiles; Association des
Gestionnaires pour le Développement;
Association Bambaradougou Selibaby;
Mauritanienne de Développement et
d’'Encadrement Rural; Banlieues Du Monde
Mauritanie; Association NAFORE Pour

la Protection de I'Environnement; Club
Sportif de Selibaby; Association pour

la promotion des initiatives feminines;
Mouvement d’'Egalisation des Conditions;
SOS Urgence; Actions pour la Sante et le
Developpement; Association Mauritanienne
de Developpement de Recherche et le

Suivi; Association Mauritanienne pour le
Soutien aux Jeunes Chéomeurs; Association
pour la Nutrition et Bien-étre de I'Enfant;
Fabouya pour la Mere et 'Enfant; New Vision;
Association Jeunesse Action Développement;
Association des Jeunes de Diyala

Palestine

Al Khaledin Charity Association; Palestinian
Consultative Staff for Developing NGOs;
Palestine Wildlife Society

Soudan

Depth Action Organization; Afaaq
Organization; Horizon Voluntary Organization;
Building Resilience Development
Organization; Youth in Action Organization;
Sudanese Environment Conservation Society

Syrie
Syrian Coast Society for Environmental
Protection

Tunisie

Plateforme Nationale des Associations
Environnementales; Association

Tunisienne de Biosécurité et d'Education
Environnementale; Association de la
Protection de la Nature et de I'Environnement
de Kairouan; Association pour la Protection
de I'Environnement et le Développement
Durable de Bizerte; Associarion of Safegard
of the Medina and Patrimoine of Medina

of Kelibia zeest voslod 1pasdd sldprldbs g ds IJo,Io
w3Jsess Agence de Démocratie Locale
Kairouan - Tunisie (Local Democracy
Agency Kairouan-Tunisia); New Generation
Association for Development and
Environment, Tataouine

Yémen

Abs Development Organization for Women
and Child (ADO); Yemen Environment
Sustainable Development Society; Zahra
Foundation for Development & Humanitarian
Works; Risers For Relief and Development;
Taiseer Foundation for Development;
Tahdeeth Foundation for Development;
Ebdaa Foundation for Environment

and Sustainable Development; Roya
Future Foundation; Building Foundation

for Development; Abda,a For Social
Development Org; Center of Environmental
Sciences and Studies

Bénin

Centre de Recherche et d'Expertise pour

le Developpement Local; Initiatives pour

un Développement Intégré Durable;
Entraide Mutuelle et Perpetuels Secours;
Organisation pour le Développement
Durable, le Renforcement et I'’Autopromotion
des Structures Communautaires; Jeunes
Volontaires pour I'Environnement Bénin;
Promotion Jeunesse Unie pour le
Développement; Jeunesse Unie pour le
Progres et le Développement; Participation
Active des Dirigeants Jeunes Elites Niant
I'’Aboulie; African Monitoring Observatory on
Climate, Waters, Earth, and Cultures; West
Africa Network for Peacebuilding Bénin

Burkina Faso

Association “Sauvons I'Environnement,

I'Eau Potable et I'’Assainissement pour

Tous"; Association pour le Devéloppement
des Initiatives Communautaires Africaines;
Africare Burkina Faso; Association
Développement Solidaire Durable; Women
Environmental Programme Burkina; Alliance
Technique d’Assistance au Développement;
Réseau MARP Burkina; Action pour la
Promotion des Initiatives Locales - ONG
APIL Burkina; Association Dignus; Réseau des
Jeunes Sahéliens pour le Climat; Association
des Arts Solidaires; Ank Wili; Association SOS
Santé et Développement Paalga; Actions
Pour I'Eco-Developpement du Monde Rural;
Laboratoire Masaka

Cameroun
Watchman Relief Association
Global; Alternatives Durables Pour

le Développement; Green Horizon;
Association Camerounaise pour le
Développement, 'Entraide Sociale et la
Protection de I'Environnement; Green
Africa; Forests, Resources and People;

The Regional Center for the Welfare of
Ageing Persons in Cameroon; Association
des Amis de Ngaoundal; Young Volunteers
for the Environment Cameroun; African
Network of Young Leaders for Peace

and Sustainable Development; People
Earthwise; Association Internationale pour
la Protection de I'Environnement en Afrique;
Global Movement of Solidarity; Community
Agriculture and Environmental Protection
Association-Cameroon; Association Sportive
et Culture des Jeunes de Nkongmondo;
Association des Acteurs de Développement;
Association des Leaders pour la Promotion
de I'Environnement et du Développement au
Cameroun; Femmes-Santé-Développement;
Association des Jeunes Ambitieux de
Nkongmondo Douala; Action pour le
Développement Communautaire; Integrated
Youth Empowerment Center; Hope For
Development Foundation; Cameroon
League for Development; Geotechnology
Environmental Assessment and Disaster Risk
Reduction; Action Lab For Development;
Initiative Jeunesse Rurale Avenir; People
Empowering People (PEP) Africa;
International Centre for Environmental
Education and Community Development;
Communauté et Développement Durable;
African Union of Development NGO; Young
Volunteers for the Environnent Cameroun;
Community Action for Poverty Alleviation
and Development; Centre for Community
Regeneration and Development; Action
Sociale pour la Promotion des Initiatives

de Développement Communautaire; Ligue
pour la Didactique de I'Education relative
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a I'Environnement; Comite National
OMEP (Organisation Mondiale pour
I'Education Préscolaire) ou Association des
Camerounais pour 'OMEP; Community
Information For Climate Action; Refugee
Welfare Association Cameroon; Cameroon
Gender and Environment Watch; Centre
for Nature Conservation and Sustainable
Development; Africa Development
Interchange Network; Community
Development Network; Développement
Sans Frontieres; Promotion de I'Action
Sociale pour un Developpement Durable;
Collectif des Femmes pour la Protection
de I'Environnement et de I'Enfant; Gospel
Outreach Bible & Counseling Institute

Cote d'lvoire

ONG Afrigque Sante Communautaire;
Initiative Village Vert et Solidarité; Jeunes
Volontaires pour I'Environnement Cote
d'Ilvoire; ONG Mon Environnement; Boaz
Developpement; Min-dja (Mon héritage);
Yes Green Earth;: ONG Vie Sacrée;
Actions des Jeunes Leaders pour I'Eveil
des Consciences; Fraternite Solkidarite
Jeunesse Cote d'lvore; Fédération
Estudiantine des Droits de 'Homme; ONG
Sante Urbaine et Rurale; Jeunesse pour le
Tourisme et I'Ecologie; Association Soeurs
Aidons nos Enfants

Gabon

Réseau des Organisations Libres

de la Société Civile pour la Bonne
Gouvernance au Gabon; Cercle de
Recherche pour la Santé Durable; Femme,
Environnement, Santé et Education;
Association Gabonaise d'Assistance aux
Femmes Indigenes et Indigentes; Jeunes
Volontaires pour I'Environnement Gabon;
Alliance pour la Promotion Sociale et I'Aide
au Développement; Environnement Sans

Frontieres; Gabon Ecologie; Association
Gabonaise des Oeuvres Sociales; ONG
Global Hum International; Association
Fondation Villageoise de Gestion de la
Nature; Solidarité Justice Environnement
Humanisme Chrétien et Santé

Gambie

Global Youth Innovation Network Gambia
Chapter; Saama Kairo Federation; Adventist
Development & Relief Agency, The Gambia;
Beakanyang; Shalom, The Gambia; Health
and Development Initiative; Young Volunteers
for the Environment The Gambia; Wuli and
Sandu Development Agency; Agency for
Village Support; Worldview The Gambig;
Gambia Committee on Traditional Practices
Affecting the Health of Women and Children;
Household Disaster Resilience Project;
Proactive Youth for Socio-economic and
Health Rights; Children and Community
Initiative for Development

Guinée

Disaster Resilience Network Ghana;

Centre of Posterity Interest Organization;
Movement of Vision to be Executed:;

Human Rights Reporters Ghana; Apostle
Padi Ologo Traditional Birth Centre;
Nyankonton Aid Foundation; Greener
Impact International; Western Region
Coastal Foundation; Community and

Family Aid Foundation; Initiative For

The Development of Africa; Elizka Relief
Foundation; Global Green Environmental
Network; Abibiman Foundation; Centre

for Initiative Against Human Trafficking;
Green Africa Youth Organisation; WUZDA

- Ghana; Independent Minds Association;
AbibiNsroma Foundation; Presbyterian Relief
Services and Development; Abundant Grace
Female Foundation; Paradise Health Mission
International

Guinea

Solidarité Verte; Carbone Guinée; Union pour
le Développement et la Coopération (UDEC);
Maison des Femmes Solidaires; ONG
Synergies & Développement; Développement
Pour Tous; Cercle des Formateurs et

Acteurs Communautaires de Guinée;

Agence Humanitaire pour le Development;
Zéro Pauvre Afrique; Coalition Citoyenne
Contre les Drogues et les Stupéfiants; Club
Humanitaire sans Frontieres; Actions pour la
Santé des Meéeres et des Enfants de Guinée

Liberia

Action for Girls and Women Survival; Mulrany
International Liberia; War Affected Youth/
Youth at Risk; Global Peace and Development
Organization; Universal Farmers Association;
Young Liberian Women Orgainzation for
Improvement Advocacy Network; Youth
Empowerment for Progress; Efficient
Research and Development Institute

Mali

Association Femmes et Enfants pour le Bien-
Etre de Tous; Association Malienne d'Eveil

au Développement Durable; Fédération
Nationale des Collectifs d'organisations
Féminines du Mali; Reseau des Femmes pour
les Droits Environnementaux; Association
pour le Developpement en Zone Aride;
Oeuvre Malienne Pour le Développement
des Zones Arides; Adventist Development
and Relief Agency Mali; Association Malienne
d’Appui aux Initiatives Locales; ONG Appui
pour la Valorisation et la Promotion des
Initiatives Privées; Appui Solidaire pour le
Renforcement de L'aide au Developpement;
Centre Technique pour I'Environnement,

la Santé et I'Agriculture; Association de
Formation et d’Appui au Développement;
Association Malienne pour le Developpement,
la Protection de I'Environnement et la lutte
contre la Desertification; ONG AZHAR;

Reseau MUSONET; Association Malienne
pour la Solidarité et le Développement

Niger

Reseau de la Jeunesse Nigerienne sur les
Changements Climatiques; Education -

Paix — Progrés; Vision Plus; Association

des Scouts du Niger; ONG Tedhelte Entre
Aide Niger; Niger Vision; Groupe d’Appui au
Développement Rural - Recherche Action
"SHIRIN GOBE"; Cellule Nigérienne des
Jeunes Filles Leaders; Développement pour
un Mieux Etre; ONG Kawtal; Convergence
pour la Sécurité Alimentaire, la Paix et le
Développement Durable; Action pour le
Developpement du Sahel; Jeunes Volontaires
pour I'Environnement Niger; Zéro Déchets
Plastiques Non Biodégradable au Niger;
Association des Jeunes pour I'Environnement
et 'Education Civique au Niger; Action
Directe pour la Protection de I'Environnement
Bonferey; ONG Appui au Developpement
Communuataire Tafriyt; Association
Nationale des Exploitants du Bois du Niger

Nigeria

Delight Affection Foundation; Grassroots
Lifesaving Outreach; Lighthope Succor
Worldwide Initiative; Initiative for Social
Development in Africa; Connected
Advocacy For Empowerment And Youth
Development Initiative; Asabe Shehu
Yar’Adua Foundation; Green Environmental
Promoters Society; Treasure of Wisdom
Foundation Ministry; Women Environment
and Youth Development Initiative; Africa
Centre for Citizens Orientation; Women for
Peace and Social Development Initiative;
Gender & Environmental Risk Reduction
Initiative; Community Empowerment and
Development Initiative; Rise to Inspire
Africa Initiative; Environmental Protection
Promoters Initiative; Integrity Missions
International; Enoch Adeyemi Foundation;

Pan African Institute for Entrepreneurship
and Community Development; Ukana West
Community Based Health Initiative; Victory
Walk Initiative; Rising Child Foundation;
Unyime-Uboho Women and Children
Foundation; Mabeloboh Centre For Save Our
Stars; Bege House for support of Orphans

& Widows Foundation; Global Hope for
Women and Children Foundation; Mallam
Garba Foundation; Federation of Muslim
Women's Associations in Nigeria; Health
Education and Empowerment Initiative;
Moses Omagwu Intercessory Ministry;
Human Rights and Grassroots Development
Society; African Center for Environmental
and Rural Development; Welfare for Children
and Teenagers Initiative; Youth Crime Watch
of Nigeria; Network Advancement Program
for Poverty & Disaster Risk Reduction; Kids

& Teens Resource Centre; Playsafe Life

Care Foundation; Peace Empowerment
Foundation; Our Lady of Perpetual Help
Initiative; Development Research and Synergy
Initiative; Flamebass Foundation; Center

for Africa-wide Rural & Urban Campaign on
Climate Change Mitigation and Adaptation;
Nature Cares Resource Centre; Abraham's
Children Foundation; Bridge that Gap

Hope for Africa Initiative; Rural Community
Empowerment Initiative; Sustainable
Environment Food and Agriculture Initiative;
Global Relief & Development Mission; Solace
for She and Child Care Initiative; CAFSO-
WRAG for Development; Development
Education and Advocacy Resources for Africa;
Centre for Peacebuilding and Disaster Relief;
International Center for Peace, Charities

and Human Development; International
Foundation for African Children; Whole Planet
Initiative; Vicksly Foundation; Phelyn Skill
Acquisition Center; Zion Care Life and Family
Impact Foundation; Local Communities
Development Initiative; Amaka Chiwuike-

GNDR RAPPORT ANNUEL
2020/21

INTRODUCTION

PRINCIPES & ROLES

OBJECTIF 1 OBJECTIF 2

OBJECTIF 3 FINANCES

LES PERSONNES

LES MEMBRES 49



Uba Foundation; Center for Early Green
Education; Kejibaus Youth Development
Initiative; People of Good Heart Initiative;
Centre for Disaster Risk and Crisis
Reduction; Better Community Life
Initiative; Civil Society Action Coalition on
Disaster Mitigation; Kazatsi Reconciliation
Centre And Human Development; Ohaha
Family Foundation; Centre for Community
Empowerment and Poverty Eradication;
Nurses Across The Borders Humanitarian
Initiative; Org. for the Sustainance

of the Nig. Environment; Jakinminis
International Co Ltd/GTE; Onyemaechi
Hope for the Helpless Foundation; Olive
Community Development Initiatives;
Development Initiative for Community
Impact; Country Women Association of
Nigeria; Foundation for Environmental
Rights, Advocacy & Development; Most
Wise Trinity; International Climate Change
Development Initiative; Environmental
Conflict Mediation and Women
Development Initiative; Indomitable Youths
Organization; Global Socio-economic

and Financial Evolution Network: Divine
Act Charitable Trust; Youth for Change

& Social Life Development Foundation
aka Youth for Change Initiative; MURNA
Foundation; The Leprosy Mission

Nigeria; Hope 360 Initiative for Peace;
Development & Integrity Intervention
Goal Foundation; Love Chariz Foundation;
Women's Right to Education Programme;
Women Environmental Programme;
Environmental and Rural Mediation Centre;
ActionAid Nigeria; Niger Delta Women'’s
Movement for Peace and Development;
Critical Path Leadership Initiative; Worthy
Life Education and Health Foundation;
Building Blocks for Peace Foundation;
Centre for Non Violence and Gender

Advocacy in Nigeria; Healthy Lifestyle for
the Less Privileged Organisation; Hazards
Prevention Education Foundation; Hajjah
Fannah Supportive and Development
Initiative; Sanitation and Hygiene Education
Initiative

République centrafricaine

Groupe d’Action, de Paix et de Formation
pour la Transformation; Réseau

des Organisation des Jeunes pour
I'Environnement et le Développement
Durable en Centrafrique; Global Ecovillage
Network Antenne de la République
Centrafricaine; Jeunesse Unie pour la
Protection de I'Environnement et le
Développement Communautaire; Initiative
des Jeunes pour la promotion de la Non-
violence en Centrafrique; Centre de
Recherche et Appui au Developpement;
Centre pour I'Information Environnementale
et le Développement Durable; ONG La
Verdure; Organisation Non Gouvernementale
Internationale Centre d’Action pour

le Développement du Monde Rural
Centrafrique-France; Projet Engineering;
Organisation D'appui a la Promotion des
Initiatives Locales; Jeunes Volontaires

pour I'Environnement Centrafrique; Réseau
Climat des Jeunes du Sud-Sahara en
Centrafrique; Femmes Sans Frontieres pour
le Developpement; Jeunesse En Marche
pour Centrafrique; Militant pour la Paix et
I'Environnement; Solidarité Protestante en
Centrafrique

République démocratique du Congo
Fondation des Oeuvres pour la Solidarité
et le Bien Etre Social; Programme
d’Appui et d’Action aux Initiatives pour le
Developpement; Union des Jeunes pour
I'Entrepreneuriat et le Développement
Endogene; Climate Change Africa

Opportunities; Union for Promotion /
Protection, Human Rights Defense and

the Environment; Action Sociale Kesho
Kongo; Organisation des Jeunes pour Ia
Promotion des Initiatives Communautaires;
CongolnThePicture; Foyer de Lutte Contre
la Malnutrition; Africa Reconciled: Action
Intégrée pour le Relevement Communautaire
et la Protection de I'Environnement; Societe
de Cooperation pour le Developpement
Rural d’Afrique; Ensemble pour la Paix

et 'Encadrement de la Femme en Milieu
rural; Convention Pour le Bien Etre

Social; Action Contre I'Indigence et la
Precarite; Actions Kusaidia; Humanite Asbl;
Jeunes Volontaires de Grands Lacs pour
I'Environnement; Association Paysanne
pour ['Autosuffisance Alimentaire; Forum
des Organisations Nationales Humanitaires
et de Développement en République
Démocratique du Congo; Action for
Improvement of Food for Child and
Mother; Bureau of Information Training
Researches and Exchanges for Development;
Association de Développement

pour la Paix et la Reconstruction en
République Démocratique du Congo;
Appui aux Initiatives Communautaire de
Conservation de I'Environnement et de
Développement Durable; Association des
Femmes et Hommes Unis pour la Paix et

le Développement; Coalition Nationale

des Organisations des Volontaires pour

le Développment Durable; Compagnie
d'Entraide pour la Promotion Industrielle et
Agropastorale; Centre pour la Promotion
de la Photographie; Initiative pour le
Developpement et 'Accompagnement

des Vulnerables; Terre et Environnement
pour le Developpement Endogene /
TEDE; Programme d'Appui a la Lutte
Contre la Pauvreté pour I'Emergence et la

Restauration d'un Développement Durable;
Réseau Communautaire pour le Pauvre;
Association des Femmes pour la Promotion
et le Développement Endogéne; Action de
Solidarite et d/Appui au Developpement
Endogene; Centre National d’Appui au
Développement et |la Participation Populaire;
Conseil Promotionnel pour I'’Action des
Jeunes en Afrique; Food for the Hungry
DRC; Union des Femmes Opprimées; Foyer
de Développement pour I'Autopromotion
des Pygmées et Indigénes Défavorisés;
Action pour la Paix, 'Education et |a
Défense des Droits Humains; Actions pour le
Développement de Lubero; Green Actions
DRC; Association pour la Protection de
I'Environnement

République du Congo

Association Nations Unies Réalités
Perspectives Paix et Droits Humains;
Association pour le Respect du Droit des
Populations Autochtones, du Développement
Durable et Droit de 'Homme; Action des
Educartrices pour le Développement;

Cercle des Droits de 'Homme et de
Développement; Fondation I'Envol; Union
des Organisations de la Société Civile; Action
Jeunesse pour le Développement; Congo
Environnement et Développement; Club
pour le Développement Communautaire;
Association Congolaise pour le
Développement Agricole ACDA; Association
MOSOUNGUI; Actions pour I'Environnement
et la Solidarité Internationale; Association
pour le Développement Urbain et Rural;
Association pour le Développement des
Activités Communautaires; Nouveaux Droits
de I'Homme Congo Brazzaville; Action des
Chretiens pour I'Abolition de la Torture -
Congo; Action sur I'Environnement et le
Développement; Association pour les Droits
de 'Homme et I'Univers Carcéral: ADCA

Sénégal

Jeunes Volontaires pour I'Environnement
Sénégal; Lead Afrique Francophone; Une
Enfance Scolarisee pour la Promotion et

la Defense des Droits de I'Enfant; LEAD
Senegal; Mission Shalom International;
Action Solidaire International; Environment
and Development Action; Association
Africaine pour la Promotion de la Réduction
des Risques de Catastrophes; Association
Def Kemtalaye Kattane; Action Humaine
pour le Développement Intégré au Sénégal;
Coopérative Rurale des Agropasteurs pour
le Développement; Alliance des Acteurs et
Metiers des Energies au Senegal; Think Tank
Africa WorldWide Group

Sierra Leone

Economic Justice Network Sierra Leone;
Sierra Leonean Youth Agricultural and
Community Development Organization;
People’s Foundation for Humanity
Development; Action Aid Sierra Leone;
Baoma Chiefdom Development Foundation;
Economic Empowerment and Human
Rights Sierra Leone (EEHRSL); Bonthe
Development Municipal Organization;
Bambara Town Women'’s Organisation;
Reptile and Amphibian Program - Sierra
Leone; Initiative for Women and Girls
Empowerment; Wome's Action for Human
Dignity; Young Women Advocacy Network
Sierra Leone; Network Movement for Justice
and Development

Tchad

Lead Tchad; Association pour I'autopromotion
Rurale; SOS Sahel International Tchad;

Forum des Jeunes Professionnels de I'Eau

du Tchad; Association d’Action pour la
Recherche et le Développement du Kanem;
Organisation des Jeunes pour la Promotion
et le Développement; Cooperative de
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Developpement Agricole la Fraternite de
Bousso

Togo

Association Jeunesse Sensibilisation
Action; Plate Forme des Organisations
de la Société Civile de Kloto; Nouvelles
Alternatives pour le Développement
Durable en Afrique; Organisation Pour
I'Environnement et le Développement
Durable; Institut Africain de Development
Social-Formation Togo; Young Volunteers
for Water Sanitation and Hygiene; Union
des Jeunes pour le Développement a

la Base; ONG Santé et Action Globale;
Association Youth Power; Forum de

la Jeunesse pour le Développement
Durable; Programme de Recherches

et d’Actions pour le Développement
Intégral des Communautés Africaines;
Woezon Afrique; Yoto River Waterkeeper;
Jeunes Volontaires pour I'Environnement
Togo; Association des Scientifiques
Environnementalistes pour un
Développement Intégré; Organisation des
Jeunes Engagés pour le Développement
Durable; Dynamique des Volontaires
Sociaux; Association Togolaise

d'Etude de Recherche et d’Appui au
Développement Humain Durable; Jeunes
Verts Togo; Association des Volontaires
pour I'Environnement Sain; Terre de la
Jeunesse Culturelle; Centre d’Action pour
le Développement Rural; Association
pour la Promotion des Activités

de développement - International;
Complexe Agro-Pastoral-Echo des
Jeunes Ruraux; Jeunesse en Actions
Conjuguées pour le Développement
Durable; Agricuture-Sol-Eau; Famille
Engagée pour le Développement Inclusif
en Afrique; ONG Sourire des Peuples;
Association des Femmes Unies pour le

Développement de leur Milieu; Initiative
Action et Développement Village Togo;

Terre des Jeunes Togo; Observatoire Ouest

Africain du Développement Durable; NGO
Mission Des Jeunes; Responsabilité et

Initiatives Citoyennes pour Développement;

Organisation pour le Développement et
Actions Humanitaires; Association EDONU;
Association d’Appui aux Activites de

Sante Communautaire; Regroupement

des Associations pour le Développement
Appliqué des Ruraux

Burundi
Action pour le Développement et la Santé

Intégrée; Chambre Transversale des Jeunes

Entrepreneurs du Burundi; Objectifs du le
Developpement Durable; PELUM Burundi;
Human Health Aid in Burundi; DUKINGIRE
ISI' YACU: Faith in Action; Association

for Reconciliation and Development
through English; Centre d’Appui aux
Initiatives Locales de Développement et
d’Assistance aux Personnes Vulnérables;
Forum Burundais de la Société Civile pour

le Bassin du Nil; Réseau Burundi 2000 Plus;

Jeunes Volontaires pour I'Environnement
Burundi; Youth Empowerment and
Leadership Initiative; Centre de Formation
et d'Encadrement pour la Paix et le
Développement; Association Femmes,
Eclaireur, Unies; Réveil Communautaire
d’Assistance aux Victimes; Action d’Appui
au Developpement et de Lutte Contre les
Conteniteux Sociaux; Twikenure Impfuvyi
Zitwenge; Syngergie des Partenairs pour la
Promotion des Droits de la Femme; Centre
Burundais pour le Meilleur Avenir; Amistad
Network For Leaders Association; World
Merit Burundi; Centre d’Encadrement et de
Développement des Anciens Combattants;

Génération Nouvelle pour le Développement
Economique et Social; Organisation pour

la Prevention et |'Intervention contre les
Risques et Contingences; Union des Jeunes
Pécheurs et Pisciculteurs du Burundi pour

la Paix et la Promotion du Développement;
Network for a New Vision: Burundian
Association for a World of Peace Without
Drugs; Centre d'Initiatives et d’Actions pour
le Développement Durable au Burundi;
Association pour la Promotion de la Sante
Humaine; Solidarité des Femmes Burundaises
pour le Bien Etre Social et le Progrés au
Burundi; Terre des Jeunes du Burundi-
Transnational; Gahahe-Gasenyi pour le
Development Communautaire; Association
Burundaise pour la Prevention et la
Protection de I'Environnement; Lumiére des
Hommes pour le Développement

Djibouti

Association pour la Prévention et Prévision
des Catastrophes

Ethiopie

Pastoralist Concern; Community Initiatives
Facilitations and Assistance; Action for
Integrated Sustainable Development
Association; Ethiopian Red Cross Society;
Enhanced Rural Self Help Association;
ActionAid Ethiopia; Empowerment

for Development; Holistic Community
Development Association; Afar Community
Initiative Sustainable Development
Association; Synergy for Community
Development; Timret for Development and
Growth Organization; Consortium of Christian
Relief and Development Association; Food for
the Hungry Ethiopia; Consortium of Christian
Relief and Development Association;
Development for Peace Organization;
Ethiopian National Association of the Deaf
Tigray Branch; Tiruzer Ethiopia for Africa

Kenya

Inuka Success Youth Group; Kujenga Maisha

East Africa; Trocaire Kenya; Organization

of African Youth: URISE Initiative for Africa;
Kakamega County Widows Empowerment
Project; International Aid Services - Kenya;
Women Volunteers for Peace; Stichting
Oxfam International; Voter Information
Network and Education; Tinada Youth
Organization; Local Development Research

Institute; NGO Little Bees International; Arid
LLands Action Forum; Action for Sustainable

Change; Livero Consortium Community
Based Program; International Youth Forum

Of African Israel Nineveh Church: Children's

Mission Africa; Garissa Mediation Council;
Good Practices TV: Internet TV for Risk
Communication; Pastoralist Community
Initiative Development and Assistance;
Local Intiatives Development Agency;
Lifesong Kenya; Amani Community Based
Organization; Stowelink Inc.; Kambe-Ribe
Lamukani Youth Forum; Navigators (EPTF)
Kenya Trust; Supporting Girls in Education;
PACEMaker International;: Good Health
Community Programmes; Food for the
Hungry Kenya; Anglican Development
Services Kenya; Young Advocates
Community Based Project; Lower Nyakach
Pamoj Youth Organization; Climate Action
Teams Network; Alendu Eco Integrated
Program; Non State Actors Disaster Risk
Reduction Network; Jalalaga Development
Link; Northern Environmental Solution
Organization; Organization for Creative
Leadership

Ouganda

Tranz Network Uganda; Action Coalition
on Climate Change; Women and Girl
Child Development Association; Makerere
Women Development Association;

Africa Disaster Reduction Research &

Emergency Missions; Regional Centre for
International Development Corporation;
Africa on the Move; ActionAid Uganda;
Help Food Security and Livelihood -

Africa; Partners for Community Health

and Development Organisation; Uganda
Women for Water and Sanitation; Church

of Uganda; Shine Africa Foundation - Teso;
South Western Institute on Environment
and Development; Africa Foundation for
Community Development; Coalition on
Environment and Climate Change in Uganda;
Community Restoration Initiative Project;
Uganda Change Agent Association; Youth
and Women for Opportunities Uganda;
Sugur Development Agency; Busega Youth
Development Community; Lira NGO Forum;
Support Transformation Effort Program;
Citizens Relief Initiative; Foundation for
Urban and Rural Advancement; Rural
Initiative for Community Empowerment
West Nile; Kikandwa Rural Communities
Development Organization; Youths in
Technology and Development Uganda;
Voluntary Action for Development (VAD);
Give Hope Uganda; Girls to Lead Africa;
Nabweya Charity Foundation Ltd; Rights for
Disability Development Foundation; Adventist
Development & Relief Agency Uganda;
Community Transformation Foundation
Network; Foundation for Development

and Relief Africa; Food for the Hungry
Ethiopia; Destiny Community Development
Initiative; Development Network of
Indigenous Voluntary Associations; Uganda
National NGO Forum; Beaton Foundation
Initiative; Africa 2000 Network Uganda;
Youth4biodiversity Uganda; Uganda Down’s
Syndrome Association

Rwanda
Nile Basin Discourse Forum in Rwanda;
Manadisaster Organisation; Igire Rwanda
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Organization; Aides Aux Devoirs;
Advocacy to Disasater Risk Reduction
and Environmental Sustainability; Green
House Movement; Rural Concern for
Development; Community Development
Partners; Save Generations Organization;
Benimpuhwe Organisation; Food for the
Hungry Rwanda; Youth Climate Summit

Somalie

Kulmiye Aid Foundation; Sadar
Development and Resilience Institute;
Hunger Reduction International;

Formal Education Network for Private
Schools; KAALO Aid Development;
Somali Youth Development Foundation;
Bulay Development Organization;

Youth Empowerment Solutions; Somali
Media for Environment Science Health
and Agriculture; Puntland Youth
Associations Network: Somali Youth
Development Network; Barwaaqo
Voluntary Organization; Community
Empowerment for Peace and Integrated
Development; Somali Family Services;
Somali Humanitarian Aid, Protection and
Empowerment; Manaal Relief Foundation;
Pastoral Peace Reconciliation Initiative

Soudan du Sud

Ecopeace Initiative South Sudan; Root of
Generations; South Sudan Development
Agency; Lacha Community and Economic
Development; Sustainable Hope and
Development; Community Innovation

For Sustainable Development; Conflict
Transformation for Development;
Community Empowerment for Progress
Organization; Justice Africa; iFix

Initiative; Community Empowerment for
Rehabilitation and Development; Hope
Restoration South Sudan; Apt Succor
Organization; Women Relief Organisation;

South Sudan Nature Conservation
Organization; Universal Intervention and
Development Organization; Universal
Network for Knowledge and Empowerment
Agency; Innovative Development Initiative;
Girl Child Africa Foundation; Mission Network
of Africa; Help Restore Youth; Nyakiriket
Consortium; Food for the Hungry South
Sudan

Tanzanie

Joint Initiatives for Vulnerables Support;
Niangazie Foundation; The Action for Rural
Women's Empowement; Rural Women
Development Initiative; Kwabada International
Health and Social Welfare Service; Tanzania
Peace and Youth Development Centre;
Women Wake Up; Pangani Coastal Paralegal;
Community Water & Environmental
Association; Mtandao wa Jamii wa Usimamizi
wa Misitu Kanda ya Kitapilimwa; Foundation
for Development Organization; Door of Hope
to Women and Youth Tanzania; Sustainable
Agricultural Improvement Programme; lleje
Environmental Conservation Association;
Tushirki; Kijogoo Group for Community
Development; Tanzania Organisation for
Agricultural Development; Save the Mother
and Children of Central Tanzania; Youth

and Environment Vision; Community Active
in Development Association; Community
Support Initiatives Tanzania; Malema Trust;
Iringa Civil Society Organisation; Kaengesa
Environmental Conservation Society;
Highlands Hope Umbrella; Watoto Wetu
Tanzania; Transformative and Integrative
Build Out For All; Umwema Group Morogoro
Trust Fund; Kigoma Women Development
Organization; Community Forest Pemba;
Hakikazi Catalyst; The Voice of Marginalized
Community; Church of God in Tanzania;
Institute for Environment and Development
Sustainability; Promotion of Education Link

Organization; Comparatively for Tanzania
Elites Community Organisers; World Vision
Tanzania; Environmental Conservation

and Community Engagement; Foundation
for Energy, Climate and Environment;
Disaster Awareness and Preparedness
Organization in Tanzania; The Foundation
for Instilling the Confidence Factor for
Women Empowerment; Tanzania Peace,
Legal Aid & Justice Center; Christian
Education and Development Organization;
Social Reconstruction for Future; C-SEMA;
Tengeneza Generation; Mbwewe Farmers
Development Organisation; FORUMCC;
Kilombero Organization for Community
Development; Faraja Human Development
Tanzania; Mtandao wa Vikundi Vya Wakulima
Mkoa wa Kilimanjaro; Initiative For New
Generation; Bridge For Change; The New
Wash Burn Foundation (NWBF); Sustainable
Beekeeping and Human Development
(SuBeHuDe); The Women Against Poverty;
The Development for Accountability for
Tanzanians; Action for Change; The Right
Way

Costa Rica

Asociacion La Ruta del Clima;
Fundecooperacion para el Desarrollo
Sostenible

Guatemala

Asociacion Coordinadora Comunitaria

de Servicios para la Salud; Asociacion

de Servicios Comunitarios de Salud:;
Asociacion de Servicios y Desarrollo
Socieoconomico de Chiquimula; Asociacion
Estudios de Cooperacion de Occidente;
Asociacion Nacional Contra el Maltrato
Infantil: Asociacion Nacional de Bomberos
Municipales Departamentales; Asociacion
para la Educacion y el Desarrollo; Association

for Holistic Development Saq Be; Céritas,
Didcesis de Zacapa; Convergencia Ciudadana
para la Gestion del Riesgo; Food for the
Hungry Guatemala; Fundacion Guatemalg;
Organizacion Panamericana de Mercadeo
Social: Wetlands International Guatemala

Honduras

Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos
Asistenciales Honduras; Asociacion Accidon
Honduras; Asociacion de Organismos No
Gubernamentales; Comision de Accién Social
Menonita; Comité de Emergencia Garifuna
de Honduras; Cruz Verde Hondurefa;
Fundacion Ayuda en Accion; Mesa Nacional
de Incidencia para la Gestion del Riesgo
Honduras; Organismo Cristiano de Desarrollo
Integral de Honduras

Mexique

Alianza FC México, A.C.; Defensa Civil

de México, A.C.; Despacho Kairos,
Fortalecimiento para la Sustentabilidad A.C;
Fundacion Topos México A.C.; Redescubre,
Asociacion Civil

Nicaragua

Centro Alexander von Humboldt

Panama

Asociacion de Municipios de Panamg;
Fundacion “Totus Tuus” Todo Tuoyo; RET
International

Salvador

Asociacion de Proyectos Comunales de

El Salvador; Asociacion Fundacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Comunal de

El Salvador; Federacion de Cooperativas
de la Reforma Agraria de la Regién Central;
Fundacion Maquilishuatl; Fundacion para el
Desarrollo Comunal y Municipal; Fundacion
Salvadorefia para la Promocion Social

y el Desarrollo Econdmico; Instituto de
Investigacion, Capacitacion y Desarrollo

de la Mujer; La Asociacion Salvadoreia

de Ayuda Humanitaria ‘ProVida’; Mesa
Permanente para la Gestion de Riesgos en
El Salvador; Programa de Capacitacion para
la Reconstruccion de El Salvador

Canada

CANEUS (Canada-Europe-US-Asia-Africa)
International Organization Network; World
Vision Canada

Etats-Unis

Adventist Development and Relief Agency
International; Black Emergency Managers
Association International; Build Change;
Center for Urban Disaster Risk Reduction
and Resilience; ChildFund International;
Church World Service; Detroit Rescue
Mission Ministries; Disaster Accountability
Project - SmartResponse.org; Food for the
Hungry; Give2Asia; Habitat for Humanity
International; Initiative: Eau; InterAction;
International Organization of Local
Government; Joint Learning Initiative on
Faith and Local Communities (Project of the
Center for Faith and the Common Good);
Mercy Corps International; Nerds Rule Inc.;
Partnership for Inclusive Disaster Strategies;
Risk Reduction Education for Disasters; The
PuLSE Institute; United Family Mission; World
Institute on Disability

Argentine

Arquitectos y Organizaciones Sociales para la
Emergencia y Desastres; Agencia Adventista
de Desarrollo y Recursos Asistenciales
Argentina; Nexo — Asociacion Civil
Comunicacion para la Reduccién del Riesgo
de Desastres; Organizacion de Bomberos
Americanos; Asociacion Civil Red de Accidon
Climatica; Consejo de Seguridad y Justicia de
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las Familias-Pueblo de la Nacion Argentina;
Habitat para la Humanidad Argenting;
Junto al Desarrollo; Fundaciéon delALTO

Bolivie

Practical Action Bolivia; Centro de
Asesoramiento para el Desarrollo Social;
Fundacion Gaia Pacha; Food for the
Hungry Bolivia

Brésil

Fundacao Vitdoria Amazonica; Alianga
das Juventudes para Desastres e
Emergéncias; Instituto Gaviam Da
Amazonia; CERT Brasil

Chili

Corporacion Nueva Acropolis Chile;
ONG Inclusiva; Asociacion Chilena

de Organismos no Gubernamentales;
Fundacion Inteligencia para la Gestion
del Riesgo de Desastres; Corporacion
Gesrides; Asociacion Indigena
Lafquenche/ldentidad Territorial
Lafkenche; TECHO; Junta de Vecinos
Alto Manquehue 3y 4; Fundacidn Ayla;
Fundacion Superacion de la Pobreza;
Asociacion Adapt Chile; Asociacion
Chilena pro Naciones Unidas; Psicélogos
Voluntarios de Chile; Corporacion
Comunidad de Organizaciones Solidarias;
Fundacion Alto Rio; Caritas Chile; Brigada
de Proteccion Civil Emergencias y
Telecomunicaciones

Colombie

Corporacion Promotora de Resiliencia
Comunitaria; Corporacion Haciendo Sur;
Corporacion para la Paz y los Derechos
Humanos REDEPAZ; Fundacion de
Diaconia Pazos; Fundacion para el
Desarrollo, Gestion Integral del Riesgo y
Cambio Climatico; Consejo Comunitario
General del Rio Baudo y Sus Afluentes;

Fundacion para el Bienestar de la Comunidad
Proyectando Amor; Organizacion Narifio
Joven: Red Kolumbien; Asociacion Centro

de Consultoria Universitaira; Federacion
Luterana Mundial; Sinergias - Alianzas
Estratégicas para la Salud y el Desarrollo
Social: Fundacion Pais XXI: Suava Fundacion;
Cooperativa del Grupo Participativo Local
Dibulla Coogrupadi PBA; Asociacion de
Jovenes Indigenas Wayuu; Corporacion Ocho
de Marzo Mujeres y Hombres por la Igualdad;
Corporacion Gestion del Riesgo Accién
Integral; Fundaciéon Azimuth; Corporacion Pro
San Juan; Corporacion Red Constructores
de Paz; Cuerpo de Bomberos Voluntarios

de Envigado; Agencia de Desarrollo Local
Narifno; Fundacion EDUVIDA por el derecho

a la educacion y la vida; Corporacion
Proyectos y Servicios Integrales de Colombig;
Fundacion del Sur Occidente y Macizo
Colombiano; Fundacién para el Desarrollo
Regional de Narifio; Geological Society of
Colombia; Corporacion para el Desarrollo
Social Comunitario; Fundacion Brisas del
Norte; Secretariado de Pastoral Social
Riohacha; Corporacion CLEO

Equateur

Fundacion Humanidad y Desarrollo;
Fundacion Derecho Justica 'y Paz Para el
Buen Vivir; Fundacion de Mujeres Luna
Creciente; Fundacion para el Desarrollo
Alternativo Responsable para Galapagos

Paraguay
Construyendo Sociedad; Asociacion Tesai
Reka Paraguay; Global Infancia

Pérou

Asociacion de Rescatistas Socorristas y
Emergencistas de Iberoamerica; Centro de
Investigacion y Accion para el Desarrollo
Urbano; Asociacion Regional de Mujeres
Ingenieras de Tumbes; Mujeres Unidas para

un Pueblo Mejor; International Security and
Safety Protection Professional Association;
Centro de Estudios y Prevencién de
Desastres; Practical Action Peru; Centro de
Educacion y Comunicacion Guaman Poma de
Ayala; Centro de Capacitacion y Prevencion
para el Manejo de Emergencia y Medio
Ambiente; Servicio Ecumenico de Pastoral y
Estudios de la Comunicacion; Red Ambiental
Peruana; Food for the Hungry Peru; Servicio
Educativo para el Desarrollo y la Solidaridad;
Asociacion Ministerio Diaconal Pazy
Esperanza; Instituto de Desarrollo Urbano

Uruguay

Centro de Estudios, Analisis y Documentacion
del Uruguay; Cultura Ambiental; ASTUR;
Asociacion Civil Ambientalista de Salto;
Amigos del Viento Meteorologia Ambiente
Desarrollo; Red Uruguaya de ONG
Ambientalistas

Venezuela
Sviluppo dei Popoli; Centro al Servicio de la
Accion Popular; Fundacion CELTA

Armeénie

“Charitable Women" Needy Families
Support Center NGO; Green Lane NGO;
Lukashin Agricultural Association Consumer
Cooperative; My Village; SEG Civil Society
Support Center NGO

Azerbaidjan

“To Healthy life “ Ecological Public Union;
Clean World: Ecomed Public Union; Eko
Renesans Public Union; Oil Workers Rights
Protection Organization PU; Public Union for
the Support of Migrant Children; Solidarity
Among Women; Support for Environmental
Enlightenment Public Union; Woman,
Development, Future Public Union

Géorgie

Association for Farmers Rights Defense;
Association Rural Development for Future
Georgia; Black Sea Eco Academy; Caucasus
Environmental NGO Network; The Regional
Environmental Centre for the Caucasus

Kazakhstan
Red Crescent Society of the Republic of
Kazakhstan

Kirghizistan

Association "Alliance of Non-profit
Organizations Tenir-Too"; Ensan Diamond;
Forum of Women's NGOs of Kyrgyzstan;
Human Rights Movement “Bir Duino-
Kyrgyzstan”; Insan Diamond; Institute for
Peace and Development; NGO “Ventus”;
Public Association “Shoola-Kol”; Public
Association Women'’s Organization Alga;
Public Foundation “Isan-Leilek”; Public
Foundation Elnaz; Public Foundation Nash
Vek

Ouzbékistan
Union for Defence of the Aral Sea and
Amudarya

Tadjikistan
ACTED Tajikistan; Arzanda; Water Partnership
of Tajikistan

Turkménistan

Alpine Club “Mert”; Nature Preserving
Society of Turkmenistan; Public Association
Enterprise “Tebigy Kuwwat”; YENME

Cambodge

Save the Earth Cambodia; Mlup Promviheathor
Center; Partners for Development in Action;
Organisation for Building Community
Resources (OBCR); Food for the Hungry
Cambodia; Live & Learn Cambodia

Chine
Green Camel Bell

Corée du Sud
Korea Disaster Safety Network

Indonésie

Humanitarian Forum Indonesia; World
Neighbors; lkatan Pelaku Pemberdayaan
Masyarakat Indonesia DPD DIY; Caritas
Keuskupan Maumere; Solidaritas Perempuan
Kinasih; CARE Indonesia; Bangun Indonesia
Foundation (Yayasan Bangun Indonesia);
Yayasan Mariamoe Peduli; Smart Institute;
Yayasan Peta Bencana (Disaster Map
Foundation); YAKKUM Emergency Unit;
Resilience Development Initiative; Yayasan
Walang Perempuan; Perkumpulan Lingkar;
Food for the Hungry Indonesia; Habitat for
Humanity Indonesia

Japon

Japan CSO Coalition for Disaster Risk
Reduction; Peace Boat Disaster Relief
Volunteer Center; Japan Water Forum

Laos
Gender Development Association; Lao Red
Cross Society

Myanmar

Tearfund (Myanmar); Mainstreaming
Adaptation, Resilience and Sustainability

into Development and Daily Life; Capacity
Building Initiative; Asoka Social Development
Association; Social Care Volunteer Group;
Radanar Ayar Rural Development Association;
Lanthit Foundation; Lutheran World
Federation — Myanmar Program; Sopyay
Myanmar Development Organization; Phyu
Sin Saydanar Action Group; ASEAN Green
Justice Network; Save Childhood Myanmar;
Community Development Association;
Myanmar Professional Social Workers
Association
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Papouasie-Nouvelle Guinée
Papua New Guinea Tribal Foundation

Philippines

ab2cd, Inc. - The Alternative Bridge to
Community Development; Consortium for
People’s Development-Disaster Response;
Buklod Tao, Inc.; Samar Island Forum for
Sustainability and Resilience; Life Haven
Center for Independent Living; Lingap
Pangkabataan, Incorporated; Center

for Disaster Preparedness Foundation,
Inc.; Ecosystems Work for Essential
Benefits; Citizens Disaster Response
Center Foundation, Inc.; Alay Bayan-
Luson, Inc.; Kabataan San Sidlangan,

Inc.; A2D Project-Research Group for
Alternatives to Development, Inc.; Center
for Social Concern and Action; Tri-
People’s Organization Against Disasters
Foundation, Inc.; Disaster Risk Reduction
Network-Philippines; Food for the Hungry
Philippines; Enggana; The Bicycle Scouts
Project, Inc.; AWO International Southeast
Asia

Sri Lanka

World Vision Sri Lanka; Asia Lanka
Social Development Co-operation; Rural
Centre for Development; Environment

& Community Development Information
Centre

Thailande
ACTED Thailand; HelpAge International

Viet Nam

ActionAid International in Vietham; Centre
for Social Research And Development;
Centre for Community Research and
Development

Afghanistan

Community Action for Healing Poverty
Organization; Organization for Saving

the Children and Empowering Women;
Afghanistan Relief & Sustainable
Development Organization; Coordination of
Afghan Relief

Bangladesh

Social Edification of Benign Assimilation
Society; Women's Voice; Kothowain;
Development Initiative for Social
Advancement; Abdur Rashid Khan Thakur
Foundation; Bangladesh NGOs Network for
Radio and Communication; Development
Organization of Coastal Area’s People;
NOWZUWAN; UTTHAN (Unprivileged to
the Humanitarian Action Need); Alokdip
Foundation; Bangladesh Resource Centre
for Indigenous Knowledge; Manab Mukti
Sangstha; SHOMOGOTO; Integrated
Social Development Effort Bangladesh;
International Centre for Climate Change
and Development; Adventist Development
and Relief Agency, Bangladesh; Friendship;
Bangladesh Labour Foundation; Bangladesh
Alokito Protibondhi Punorbashon Society
(BAPPS); Sabuj Foundation; Sopnil Bright
Foundation; Sajida Foundation; Voice of
South Bangladesh; Association of Voluntary
Actions for Society; Coastal Development
Partnership; Dhaka Ahsania Mission;
Udayan Swabolombee Sangstha; BRAC
International; Center for Participatory
Research and Development; Jugantar
Samaj Unnayan Sangstha (JSUS); Poverty
Eradication Program (PEP); Ganochetona
Bangladesh; Tista Environment Development
Foundation; Work for a Better Bangladesh
(WBB) Trust; Lifelong Education and
Development; Participatory Development

Action Program; Bangladesh Model Youth
Parliament; Shariatpur Development Society;
Bangladesh Environment and Development
Society; Arjon Foundation; Songshoptaque;
Barguna Nari Jagaron Karmosuchi; Krisoker
Sor (Farmers' Voice); Youth Foundation of
Bangladesh; Aid Organization; Center for Law
and Policy Affairs; Human Rights Lawyers'’
Society; Chandradip Development Society;
Association for Community Development;
Bangladesh Integrated Social Advancement
Programme (BISAP); ActionAid Bangladesh;
Nari Maitree; Coalition for the Urban

Poor; United Development Initiatives for
Programmed Actions; Shelter; GreenTech
Foundation Bangladesh; Jamila Akhter
Khatun Boyosko O Shisu Kallyan Kendro;
Deepti Bhuban; Monisha Social & Human
Development Org.; UDAYAN Bangladesh;
Bright Bangladesh Forum; Social Economic
Development Society; Alhaj Shamsul

Hoque Foundation; We Care You; WAVE
Foundation; Agrajattra; Shelter for Women;
Human Rights Support Society; Food for
the Hungry Bangladesh; Shelter for Slum
People; HelpAge International Bangladesh;
Jhanjira Samaj Kallyan Sangstha; Christian
Aid Bangladesh; Network on Climate Change,
Bangladesh Trust; Islamic Relief Bangladesh;
Women Development Program; Society for
Rural Basic Need

Inde

Caritas India; Art & Architecture Research
Development & Education Foundation;
Janakalyan Samitee; Paribartan; Manava
Adhikar Seva Samiti; Svyam Bane Gopal;
National Youth Service Action & Social
Development Research Institute; Adventist
Development and Relief Agency India; Centre
For Development Research and Management;
Spandan; Bolangir Bikash Parishad; Panabeda
Vikash Parisad; Development in Education

and Environment Protection; Associated
Social Service Agency; The Resilient
Foundation; Center for Environment and
Economic Development; The Evangelical
Fellowship of India Commission On Relief;
Action for Community Empowerment;
Association for Promotion Sustainable
Development; Literacy Agriculture and
Medical Project for Rural Development;
Gram Vikas Trust; India Youth For Society;
Redemption Research For Health and
Educational Development Society; Humanity
International Foundation; Janakalyan
Pratisthan; Gautam Buddha Jagriti Society;
Kajla Janakalyan Samiti; Sustainable
Environment & Ecological Development
Society; Poorvanchal Gramin Vikas
Sansthan; Humanitarian Aid International;
Mabhila Margadarshi; Calcutta Society for
Professional Action in Development; Aide
et Action (India); Muslim Business Council
of India; Organaistion of Disaster Managers;
PARDA; Women's Organisation for Socio-
Cultural Awareness; Society for the Welfare
of Weaker Sections; Bastab ALF; People’s
Awareness And Legal Aid Movement; Al
India Disaster Mitigation Institute; Human
Resources and Environment Development
Society; Climate Resilient Observing Systems
Promotion Council: Orissa State Volunteers
and Social Workers Association; North-East
Affected Area Development Society; Rural
Reconstruction Organisation; Developmental
Association for Human Advancement;

Indo Global Social Service Society; Doers;
UDYAMA: GeoHazards Society; Anchalika
Jana Seva Anusthan; Coastal Area Disaster
Mitigation Efforts; Social Education For
Environment & Development; Shanta
Memorial Rehabilitation Centre; Utkal
Youth Association for Social Development;
Church’s Auxiliary for Social Action; Centre

for Disaster Risk Reduction & Resilience;
Darbar Sahitya Sansada; Network for Youth
Devlopmnet & Healthy Environmnet; Rural
Uplift Centre; Centre for Health and Resource
Management; Manbhum Ananda Ashram
Nityananda Trust; New Media Foundation;
Mahatma Phule Samaj Seva Mandal; Asian
Institute of Management Trust; Gopabandhu
Seva Parisad; Humara Bachpan Trust;

Rising Aryavarta Welfare Society; The Child
Trust; Association for Rural Area Social
Modification, Improvement and Nesting;
Manab Kalyan Khadi Gramodyog Samity;
Gram Bharati Samiti; Center of Needy,
Creative, Experimental & Participatory
Techniques; Samanvay Fraternity Service
Society; PDS Educational & Charitable
Trust; ActionAid India Association; MOTHER
Society; VIKASH; Dharaninagar Rural
Development Society

Maldives

Aware Society; South Huvadhoo Partners;
Maavahi; Maldivian Network to Empower
Women; Huvadhoo Aid; Maldives Youth
Action Network

Népal

Southasia Institute of Advanced Studies;
Robotics Association of Nepal; Institute of
Himalayan Risk Reduction; Environment

and Child Concern Organization-Nepal;
Integrated Effort For Development Nepal;
National Disaster Management Network of
Nepal; Community Development & Advocacy
Forum Nepal, Mahottari; Scientology
Volunteers Nepal; Koshi Victim's Society;
Integrated Self-Help Association for Rural
Development; Fulvari Integrated Rural
Developement Organization Nepal; Karnali
Intregated Rural Development and Research
Center; Community Rural Development
Society — Nepal; Association for Rural Social
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Welfare Nepal; Voice of Animal Nepal;
Reaping Hope; Sustainable Development
Policy Institute; Forum for Awareness

and Youth Activity, Nepal; Rural Area
Development Programme; Community
Support Group Nepal; International Relief
Friendship Foundation; Literary Academy
for Dalit of Nepal; Nawa Prabhat (NP)
Nepal; Pariwartan Sanchar Samuha; Nepal
Public Awakening Forum, Rukum, Nepal;
Federation of Community Forestry Users
Nepal, Morang; United Mission to Nepal;
Consortium for Land Research and Policy
Dialogue; Centre for Development and
Disaster Management; Practical Action
Nepal; Friends Service Council Nepal;
Mercy Corps Nepal; National Society for
Earthquake Technology

Pakistan

Development & Empowerment

Society (DES); Rural Aid Pakistan; Area
Development Organization; Community
Development Foundation; Sustainable
Development Organization; National Rural
Support Programme; UFAQ Development
Organization; Community Aid; Movement
for Awareness Relief and Motivation;
Global Educational, Economic and Social
Empowerment (GEESE); Sangtani
Women Rural Development Organization;
Saath Development Society; National
Rural Development Program; Sukaar
Welfare Organization; Rural Development
Foundation; Participatory Rural
Development Society; Hugoog-ul-Ebad
Development Foundation; Tal Sparlay (Ever
Spring); Hundreds of Original Projects for
Employment - HOPE'87; Al-Mehran Rural
Development Organization; Muzaffarabad
Poverty Alleviation Program; Community
World Service Asia; Health And Nutrition
Development Society; Pakistan Rural

Workers Social Welfare Organization; Admiral
development organization; Development

of Institution & Youth Alliance; Ecumenical
Commission for Human Development; Root
Work Foundation; Motto to Empower Health,
Education & Rights; Community Development
& Entrepreneurship Foundation; Youth
Association for Development; Sustainable
Environment and Development Foundation;
Pattan Development Organisation; Advocacy,
Research, Training and Services Foundation;
Sahkar Social Welfare Association; Dharti
Development Foundation; National Integrated
Development Association; Initiative for
Development and Empowerment Axis;

Rural Infrastructure and Human Resource
Development Organization (RIHRDO)

KPK, Pakistan; Strengthening Participatory
Organization; Community Alliance for
Development and Resilience; Society for
Community Strengthening and Promotion

of Education, Balochistan; Strategy to
Empower People; AZM Foundation; Fast
Rural Development Program; Integrated Rural
Awareness & Development Organization;
JAD (Justice, Aid and Development)
Foundation: Pakistan Fisherfolk Forum:
Participatory Development Initiatives; Royal
Pillars Welfare Foundation; Sindh Community
Foundation; Skyian Welfare Organization;
Society for Human Rights and Prisoners

Aid; Takal Welfare Organization; United

Rural Development Organization; Youth

for Human Rights Pakistan; Pakistan Rural
Initiatives for Emergency Preparedness,
Response and Development; Pelican
Development Organization; Rural Community
Development Society; Basic Integrated Rural
Development Society; Rural Development
Organization Buner; PAK Education Society;
Community Initiatives for Development in
Pakistan: Islamic Relief Pakistan; Foundation

for Rural Development; Indus Consortium;
Sungi Development Foundation; National
Disability & Development Forum; Direct Focus
Community Aid; Development Organization
for Community; Community Research and
Development Organization; New World
Hope Organization; Rural Education and
Economic Development Society; Insan Dost
Social Organization; Participatory Welfare
Services; Nahar King Welfare Organization;
Aurat Development Organization; Bright
Star Development Society Balochistan;
Takhleeq Foundation; Centre for Peace and
Development; Fundamental Human Rights
& Rural Development Association FHRRDA;
Sindh Green Foundation

Sri Lanka

Integrated Development Association; South
Asia Partnership Sri Lanka; Janathakshan
(Gte) Ltd.; Olans 93 Friends Association;
Child Rehabilitation Centre; Duryog Nivaran

Antigua et Barbuda
Marine Ecosystems Protected Areas (MEPA)
Trust

Cuba

Iglesia Pentecostal de Jesucristo en Cuba;
Centro Cristiano de Reflexion y Didlogo

— Cuba; Sociedad Cubana de Geologiga;
Consejo de Iglesias de Cuba; Iglesia
Presbiteriana-Reformada en Cuba

Haiti

Fondation Clarina Bastia; Association
Haitienne pour la Promotion des Handicapes;
YES Akademia; Groupe d'Action et d’Appui
aux Developpements Economiques Sociales;
La Fédération des Ecoles Protestantes
d'Haiti; Concille des Eglises Evangelique d’
Haiti; Réseau National des Volontaires pour
la Promotion Du Développement Local en

Haiti; Initiative Citoyenne du Nord-Ouest
pour la Démocratie et le Développement;
Organisation pour le Developpement
Communautaire de Thomazeau; Action
Secours Ambulance; Union des Amis Socio
Culturels d'Action en Developpement;

Ligue Culturelle Haitienne pour les Droits
Humains; Fondation Eddy Mesidor pour le
Developpement; Fédération Haitienne de

la Peche Sportive en Mer; Association de
Techniciens pour la Promotion de I'Agriculture
et la Protection de I'Environnement du Sud’-
est; Association Paysanne Chemin Neuf
Ennery; Food for the Hungry Haiti

Jamaique
National Conservation Trust Fund of Jamaica
(Ltd)

République dominicaine

Fundacioén Plenitud; Fundacion Social
Humanitaria; Fondo Pro Naturaleza, Inc.;
Instituto Dominicano de Desarrollo Integral
Inc.; Corporacion Ciudadana Santiago
Solidario; Vision Social, Inc.; Un Techo para
mi Pais Republica Dominicana; Centro de
Promocién y Solidaridad Humana, Inc; Centro
de Investigacion y Promocién Social; Habitat
for Humanity Dominican Republic; Centro
de Prevencidon y Mitigacion de los Desastres;
Food for the Hungry Dominican Republic;
Servicio Social de Iglesias Dominicanas;
Fundacion Voz Mundial

Trinité-et-Tobago
Caribbean Organization for Development of
Enterprise

Allemagne

CBM Christoffel-Blindenmission Christian
Blind Mission eV.;: Deutsches Komitee
Katastrophenvorsorge e.V.; Diakonie
Katastrophenhilfe; URIDU gGmbH

Danemark
CISU - Civil Society in Development

Espagne

Investing in Youth; HOWTO for Development;
Accion contra el Hambre; Asociacion
Iniciativa Retorno por el Desarrollo de Africa
Subsahariana; Nazioarteko Elkartasuna-
Solidaridad Internacional; Grupo Nacional de
Apoyo - Proteccion Civil; Ayuda en Accion

Finlande

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto -
Raddningsbranschens Centralorganisation i
Finland ry

France

Reseau Reduction Risques de Catastrophes;
Development Workshop France; CARE
France; Voie Eclairee des Enfants Demunis;
Humanity and Inclusion (former Handicap
International)

Grece
RSF Hellas

Irlande
GOAL Global

Italie
Corpo ltaliano di San Lazzaro
Associazione Ingegneri Volontari per

I'Emergenza; Associazione | Bambini
Dell’Africa ONLUS

Moldavie
Terra-1530

Norvege
Terram Pacis

Pays-Bas

Water Youth Network; ICCO Cooperation;
CARE Nederland; Cordaid; Kerk in Actie;
ZOA
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L es membres

Pologne
Fundacja GOTOWIORG

Royaume-Uni

ActionAid International; Nile Swimmers;
Habitat for Humanity Great Britain;
Commonwealth Businesswomen'’s
Network; Save the Planet; World
Federation of Occupational Therapists;
Oxfam GB; Muslim Hands UK; iDE UK; Plan
International; World Animal Protection;
VSO International; Christian Aid; Tearfund;
Royal National Lifeboat Institution;
Practical Action; 30days30waysUK;
Mission Aviation Fellowship International

Sueéde

Life & Peace Institute; Adventist
Development and Relief Agency/Seventh
Day Adventist Church; International Aid
Services; ERIKS Development Partner;
Interact; Stiftelsen Skandinaviska
Barnmissionen; Diakonia; PMU; Swedish
Mission Council; The Leprosy Mission
Sweden; Act Church of Sweden

Suisse

Save the People International; Swiss Red
Cross; Caritas Switzerland; HELVETAS
Swiss Intercooperation; Save the Children
Switzerland; SWISSAID; Swiss NGO DRR
Platform

Turquie

Gazze Destek Association; Search
Recovery and Emergency Assistance
Association; Nirengi Dernegi; Takaful
Alsham Charity Organization; Agora
Association

Ukraine
Charitable organisation “Charitable Fund
"Right to Protection”

Pacifique

Australie

CEDAC; Unity Housing Company; RescueNet
Australia; World Vision Australia

Fidji

JuST Oceania Consultation; Foundation for

Rural Integrated Enterprises & Development;
Live & Learn Environmental Education Fiji

lles Salomon

Live & Learn Solomon Islands

Kiribati

Foundation for the Peoples of the South
Pacific Kiribati

Nouvelle-Zélande

Save the Children NZ; HOPE Worldwide-
Pakistan

Tonga

Bridge of Hope Foundation; Tonga
Community Development Trust; Tonga
Foundation 4 Humanity

Vanuatu
Vanuatu Christian Council
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