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1. Bienvenida de la Presidenta

La Presidenta, Graciela, dio la bienvenida a los miembros de la Junta a la reunién virtual de
junio del 2022.
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Graciela anuncié que el Director Ejecutivo, Bijay Kumar, dejard GNDR el 30 de junio y pidi6 a
los miembros de la Junta que se unieran a ella para agradecerle su notable trabajo en la
organizacion. Ella destacé que dejar un cargo no significa abandonar su compromiso con las
comunidades mas vulnerables.

El DE compartié que después de casi cuatro afios como Director Ejecutivo de la Secretaria de
GNDR, decidié renunciar y seguir adelante. Dijo que ha sido un privilegio formar parte de este
camino y que esta agradecido por haber tenido la oportunidad de dirigir la Secretaria en el
apoyo, la conexion y la representacién de los miembros. Sefalé que GNDR ha fortalecido la
resiliencia de las comunidades en mayor situacion de riesgo, liderando el desarrollo informado
por el riesgo con un enfoque de adaptacion al contexto local y hemos colaborado para influir
en las politicas y practicas a nivel nacional, regional y global. EI DE concluyé con que sequira
utilizando estos aprendizajes en busca de la justicia, el cambio de poder y la transformacién de
la vida de las comunidades en mayor situacion de riesgo.

El Presidente del Consejo de Fideicomisarios, Peter, informé que se nombraria un/a Director/a
de Transicién lo antes posible para garantizar que la red continle su importante labor en
nombre de sus miembros y que haya continuidad para su personal de la Secretaria. También
sefald que el proceso de anuncio del puesto, reclutamiento y seleccién del/a préximo/a
Director/a Ejecutivo/a comenzara de inmediato. Peter afiadié que los fideicomisarios quieren
asegurar a los miembros, donantes y socios externos que GNDR se mantiene fuerte, goza de
buena salud y continuara llevando adelante su estrategia.

Comentarios:

Lorenzo: -Quiero dar las gracias a Bijay por su tiempo y su contribucion a la estructura ejecutiva
y a la Junta Global. Fue un privilegio trabajar con él.

Sophie -Ha sido un verdadero placer trabajar con usted. Gracias por su apoyo a mi
personalmente y a GNDR. Espero que esté orgulloso de la organizacion que deja.

Dado que se trata de un periodo de transicion muy rapido, Sophie se pregunta si los
fideicomisarios han pensado en un plan B interno para suavizar la transicion y de qué forma la
Junta Global puede ayudar.

Peter informd que los fideicomisarios estan en contacto con lideres buscando un/a jefe/a de
transicion y, mientras tanto, si se produce un vacio, los miembros del Equipo Senior de
Liderazgo estan dispuestos a intervenir hasta julio/agosto. Insistié en que la Secretaria cuenta
con un sélido equipo de trabajo en el que se puede confiar. Peter también pidié a los miembros
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de la Junta que comunicaran a los fideicomisarios si conocian a personas que pudieran ocupar la
posicion de Director/a Ejecutivo/a de GNDR.

Zenaida expreso su sorpresa ante la noticia de que Bijay dejaba su puesto y dejé constancia de
su reconocimiento y gratitud por su labor.

Emmanuel se hizo eco de la opinion de Zenaida y sefialé que le gustaria decir algo mas al final de
la reunion.

2. Registro de Ausencias

Recibimos disculpas de Farah, lan, Rod y Tolekan. También se sefialé que los miembros
observadores de Stichting GNDR, Heleen, Oenone y Rudi no asistirian a esta reunién.

3. Ordendel Dia

La Presidenta presenté el orden del dia y éste fue aprobado por los miembros de la Junta
Global.

Se sefal6 que se afadiria el punto «Agradecimiento especial al DE» al final de la reunion, tal
como sugirié Emmanuel.

Resolucién: Se aprobé el orden del dia, propuesto por Lorenzo y apoyado por Prime.

2022.06.23 Agenda 3 Draft Agenda Global Board meeting 23 June 2022 ES

4. Actadelareunionde la Junta Global del 177 de marzo de
2022

Se revisaron las actas de la reunién pagina por pagina y los miembros de la Junta las
aprobaron.

Resolucién: Se aprobaron las actas de la Ultima reunién de la Junta Global, propuestas por
Emmanuel y apoyadas por Prime.

2022.06.23 Agenda 4 Global Board 17 March 2022 meeting minutes ES
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5. Resumen de las acciones a partir de la Reunion de la Junta
Global del 17 de marzo de 2022

El DE repasoé el resumen de los puntos de accion y las resoluciones registradas durante la
reunion de la Junta en marzo. Se tomaron en consideracion sin que la Junta hiciera mas

comentarios al respecto.

Sophie sefialé que estaba agradecida por haber sido considerada como posible nuevo
miembro de Stichting GNDR. Sin embargo, informé que concentraria sus esfuerzos y se uniria
al Grupo de Trabajo de Gobernanza, ya que es donde podria aportar mas valor a GNDR.

2022.06.23 Agenda 5 Summary action from 17 March 2022 Global Board meeting ES

6. Actualizaciones de la Secretaria

El DE invit6 a la Lider de Politicas, Becky, a tomar la palabra y presentar la actualizacién sobre
el trabajo que GNDR y sus miembros han realizado en la Plataforma Global en Bali.

La Lider de Politicas proporcioné algunas estadisticas:

° 41 miembros asistieron a la Plataforma Global en persona
° Hubo una representacion equitativa de mujeres y hombres
° 128 personas asistieron a la mesa redonda de DMS

° 220 personas visitaron el stand de innovacién de GNDR

La Lider de Politicas destaco los 8 mensajes clave que también se utilizaran para el HLPF y |a
COP27:

° Escuchar a las comunidades
° Invertir a nivel local

° Mejorar la coordinacion y la coherencia. Permitir que la sociedad civil lidere la
coordinacién y la coherencia necesarias para un desarrollo informado por el riesgo

° Empoderar a las mujeres lideres. Reconocer y abordar la desigualdad de género como
impulsor del riesgo.

° Fortalecer la gobernanza de la RRD en los Estados afectados por el conflicto
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) Implicar a los niflos y a la juventud en la reduccion del riesgo de desastres
° Aprender de la COVID-19

° Integrar la inclusién en todos los niveles. Dejar de ver a la inclusion como un tema
independiente

La Lider de Politicas resumié el impacto politico de la siguiente manera:

1. Los comentarios de UNDRR fueron increiblemente positivos y confirmaron la funcién
importante de GNDR en la copresidencia del UNDRR-SEM.

2. El resumen de la copresidencia es el documento de politica que proporciona una visién de
cémo se compartiran los esfuerzos politicos durante los préximos tres afios.

3. Nuestros mensajes claves sobre la colaboracion, el conflicto, el género, escuchar el
conocimiento y las voces local, invertir en el nivel local, la importancia de la juventud, la
inclusion y el aprendizaje de la COVID 19 se han incluido en este documento de resumen de la

copresidencia.

4. Se ha sefalado que a GNDR le hubiera gustado ver un compromiso mas fuerte hacia el
liderazgo local, hacia escuchar las voces locales y una declaracion mas sélida que garantice
que sean los lideres locales quienes guien la toma de decisiones sobre cémo se deben gastar
la financiacion para la reduccion del riesgo.

5. También se hizo hincapié en que mas mujeres deberian dirigir organizaciones y estar al
frente de la toma de decisiones y el liderazgo.

La Lider de Politicas animd a los miembros de la Junta a asistir a la sesién informativa sobre
politicas de GNDR el 27 de junio de 2022 a las 13:00 horas GMT.

Accion: Se enviara la presentacion de PowerPoint a los miembros de la Junta después
de la reunion.

El DE felicit6 a la Lider de Politicas por coordinar un evento tan exitoso en Bali y también
agradecio a los miembros del ESL, Adessou, Liza y Shivangi por participar y representar a
GNDR.

Comentarios:

Sophie insistié en que no podemos subestimar el impacto que el cargo de copresidentes del
UNDRR-SEM puede tener para GNDR y las comunidades en mayor situacion de riesgo. También
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aprecio la forma en que GNDR ha ofrecido espacio a grupos de interés de ONG que no son
miembros de la red; esto permitio que se oigan otras voces y creé un equilibrio entre los
miembros de GNDR y otras OSC. Por dltimo, sefialo que el éxito de la mesa redonda de
donantes organizada durante la Plataforma Global en Bali puso de manifiesto el interés de los
donantes por GNDR y que es importante seguir pensando en cdmo enmarcar nuestro mensaje

para que atraiga @ mas donantes potenciales.

El Jefe de Operaciones presento la plantilla de mediciéon financiera, revisada por el grupo de

trabajo de finanzas y auditoria, y destacé algunos puntos:

e Gasto total: gastamos en actividades menos dinero del que habiamos previsto:
2.098.406 en lugar de 2.842.374 libras esterlinas, debido a una velocidad de gasto
mas lenta de lo previsto en proyectos (VPL).

e | afinanciacién asegurada es casi 30.000 libras esterlinas menos que lo planeado,
pero hemos conseguido igualarla gracias a algunos ahorros de costos.

e Financiacién y sostenibilidad futuras: el presupuesto total es de 1.843.759 libras
esterlinas, mientras que los ingresos totales confirmados hasta la fecha son de
1.717.686 libras esterlinas. Hasta ahora hemos recibido el 93% de la financiacién. El
Jefe de Operaciones afladié que la subvencion de BHA, la cual es muy probable que

recibamos, cubriria el déficit de financiacion.

El Jefe de Operaciones también informé que la matriz de riesgos fue revisada y aprobada por
los fideicomisarios durante su reunion del 15 de junio, y se comparte con la Junta para su

informacion.

La Gerente de Recaudacion de Fondos presenté a la Junta la financiacion en curso. Informé
que hemos tenido éxito con un consorcio con EU Horizon (por 162.500 euros para principios
del proximo afio). También sefalé que presentamos una nota conceptual a Open Society
Foundation Africa (por 205.000 délares) y a IDRC/FCDO (por 774.000 libras esterlinas). La
Gerente de Recaudacién de Fondos destacé que hemos recibido la primera carta de BHA
solicitando un cambio en la propuesta de proyecto, lo que suele ser una muy buena sefial de

que se concedera la subvencion.
2022.06.23 Agenda 6.1 Message from ED ES
2022.06.23 Agenda 6.2 Risk Matrix ES

2022.06.23 Agenda 6.3 | Financial Scorecard ES
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2022.06.23 Agenda 6.3 Il Financial Scorecard ES

2022.06.23 Agenda 6.4 Funding Pipeline ES

7. Recomendacion del Grupo de Trabajo de Finanzasy
Auditoria [FAWG]

El tesorero interino, Ewout, presenté las siguientes recomendaciones del FAWG a la Junta para
que las tomara en cuenta:

) La Secretaria ha presentado una respuesta detallada a las conclusiones de Ernst and
Young, tras su auditoria del proyecto VPL de DEVCO, y ahora estd a la espera de recibir
informacion de la UE sobre los proximos pasos.

° El estado de cuenta del flujo de efectivo ha aumentado de 1,8 millones a 2,2 millones de

libras esterlinas, debido a una velocidad de gasto mas lenta de lo previsto en el proyecto VPL
de DEVCO durante 2021-22.

° El FAWG revisé la nueva version de la plantilla de medicidn financiera que se presentara a
la Junta. Se sefald que la proxima version de la plantilla de mediciéon financiera incluird

proyecciones de financiacion para los préximos cuatro afios, ya que para entonces sabremos si
se han aprobado las principales propuestas presentadas a los donantes (en particular, a BHA).

° El FAWG reviso la seccion financiera del registro de riesgos y el plan de accion de la
auditoria.

° El FAWG revisé el cronograma de seguimiento de las politicas y observé que varias de
ellas requieren actualizacién. Se acordé presentarlas a los fideicomisarios para que las
aprueben cuando sea el momento.

2022.06.23 Agenda 7 Recommendations from FAWG ES

8. Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Gobernanza

La presidenta del GWG, Zenaida, presentd las recomendaciones del GWG a la Junta. Se
presentan a la Junta los siguientes puntos para observacion:

) La Secretaria ha puesto en marcha un elaborado proceso de induccién detallado para los
nuevos miembros de la Junta, que incluye una presentacion individual con los miembros de la
Juntay los fideicomisarios titulares de un cargo, el director ejecutivo y los miembros del
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Equipo Senior de Liderazgo. La Secretaria acordd elaborar un documento basado en el Manual
de Gobernanza con vifietas que resuman lo que debe comunicarse a los nuevos miembros de
la Junta durante sus reuniones de induccion.

° El GWG aconsejé utilizar los siguientes criterios a la hora de invitar a los miembros de la
Junta actuales a los distintos grupos de trabajo: equilibrio entre géneros, especializacion /
intereses tematicos y representacién geografica.

El GWG presentd a la Junta las siguientes recomendaciones para su aprobacion:

) Aumentar en 30 minutos el tiempo de las reuniones virtuales trimestrales de la Junta
para poder escuchar las voces de los miembros locales.

Resolucién: La Junta aprobd aumentar en 30 minutos el tiempo de las reuniones virtuales
trimestrales de la Junta para escuchar las voces de los miembros, esto fue propuesto por
Sophie y apoyado por Usha.

2022.06.23 Agenda 8 Recommendations from GWG ES

9. Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Membresia
El presidente del MWG, Peter, presenté las recomendaciones del MWG a la Junta.
El MWG recomienda lo siguiente a la Junta para que tome en consideracion:

° La renovacion de la plataforma comunitaria se llevara a cabo con el apoyo de una
consultora que nos ayudara a abordar las prioridades inmediatas relacionadas con el proceso
de reclutamiento de nuevos miembros, la revision de la base de datos y el uso de la marca
GNDR. En una siguiente etapa se examinara la funcionalidad y el disefio de la Plataforma
Comunitaria.

° Con el fin de captar los avances en relacion con los objetivos de la estrategia de
membresia, los lideres regionales estan implementando diversas actividades para interactuar
con los miembros. A través de diversas intervenciones de proyectos, las OSC locales
participan en el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades locales en mayor
situacion de riesgo en las tres regiones.

° Los resultados de la encuesta anual a la membresia se estan ultimando y se compartiran
pronto junto con la respuesta de la gerencia.

El MWG recomienda lo siguiente a la Junta para su aprobacion:
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° La revision intermedia debe captar los avances en torno a los tres objetivos de la
estrategia.

Comentarios:

El DE confirmé que la revision intermedia de la estrategia se programaria para finales de este
ano y que la Junta recibiria mas informacion a su debido tiempo.

Resolucién: La Junta estuvo de acuerdo en que la revision intermedia debe reflejar los avances
en relacién con los tres objetivos de la estrategia, esto fue propuesto por Ewout y apoyado por
Sophie.

2022.06.23 Agenda 9 Recommendations from MWG ES

10. Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Recursos

En ausencia del presidente del RWG, Ewout presenté las siguientes recomendaciones para que

se tomen en consideracion:

° GNDR celebré con éxito un evento de interaccion con donantes en la Plataforma Global
para la RRD en Bali. A la mesa redonda de donantes asistieron 22 representantes de donantes,
entre ellos algunos de los actuales (EE. UU. / USAID BHA, COSUDE / Suiza, UE / DEVCO),
donantes potenciales (DFAT / Australia, Reino Unido / FCDO), otros gobiernos interesados
(Gambia, Guyana y la Republica Checa), y representantes de redes de RRD, como FICR, REAP,
RAED.

Al margen de la mesa redonda, los representantes de GNDR se reunieron por separado con
JICA, GIZy BMZ. Se realizaran reuniones de seguimiento con todos aquellos con los que nos
hemos reunido o los que han expresado su interés en GNDR durante la semana de la
Plataforma Global.

° La financiacion en curso y el monitoreo de recaudaciéon de fondos se compartieron con la
Junta para su referencia.

2022.06.23 Agenda 10.1 Key points to note from RWG ES

2022.06.23 Agenda 10.2 Fundraising monitor ES
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1. Actualizacion y recomendaciones del Consejo de
Fideicomisarios

El Presidente del Consejo de Fideicomisarios, Peter, presenté los siguientes puntos a la Junta
para observacion:

° Los fideicomisarios revisaron y aprobaron la matriz de riesgos, que se comparte con la
Junta para su consideracion.

° La financiacion en curso se presentd a los fideicomisarios y también se comparte con la
Junta para que se la tenga en cuenta.

° El Equipo Senior de Liderazgo (ESL) esta trabajando en un plan de accién para
implementar en relacién con el bienestar del personal. Actualmente se trata de un borrador
que hay que seguir debatiendo; la version definitiva se presentara a los fideicomisarios tan
pronto como sea posible.

Peter afiadié que fue invitado a la sesion de bienestar del personal durante la reunion del
equipo digital celebrada durante 3 dias en mayo. Insistié en que, aunque hay mas interaccion
en persona entre los miembros del personal a medida que van volviendo a la oficina y esto
ayuday alivia la tension, los fideicomisarios estan muy pendientes de la cuestion.

2022.06.23 Agenda 11 Trustees Update and Recommendations ES

12. Actualizacion de Stichting GNDR

En ausencia de la Presidenta de la Junta Supervisora de Stichting GNDR, el DE tom¢ la
palabra e informé que no habia ninguna actualizacion por parte de Stichting este trimestre, ya
que fue necesario posponer la reunién debido a que no se alcanzé el quérum de miembros
asistentes.

13. Aportes de los GAR ala reunion de la Junta Global

El LR de Africa, Adessou, explicé la metodologia que se utilizé para recoger las opiniones de
los Puntos Focales Nacionales (PFN). Informé que se habia enviado a todos los PFN una breve
encuesta en la que se preguntaba por sus contribuciones en los Ultimos dos aflos y por las
medidas adoptadas en el Ultimo trimestre desde la reunién anterior de la Junta Global. Se
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observé que participaron casi el 30% de los PFN de Asia y el Pacifico y de Europa, el 67% de

Africa'y el 62% de las Américas y el Caribe.

Tania y Emmanuel presentaron los informes de los GAR de sus respectivas regiones. El informe

de Asia/Pacifico y Europa se presento para que los miembros de la Junta lo leyeran.

Se destacaron los puntos claves y se hizo el siguiente resumen:

Contribuciones realizadas por los PFN en los tltimos 2 aios

1.

La mayoria de los PFN han fortalecido la participacion de los miembros mediante la
celebracién de Reuniones de Coordinacién Nacional (RCN) periddicas, la elaboracién
de planes de accioén prioritarios y el reclutamiento de mas miembros. Por ejemplo,
DKKV de Alemania promueve GNDR en su sitio web, en las redes sociales y en los
boletines informativos, e invita a mas miembros a unirse a GNDR.

Los PFN también han movilizado recursos fortaleciendo las alianzas y colaboraciones a
nivel nacional. Los miembros de Africa han formado consorcios para buscar financiacion
para los temas de Cambio Climatico y RRD.

Los PFN también han llevado a cabo actividades de investigacién y sensibilizacion a
través de seminarios web, ademdas de redactar documentos de posicién. En Asia'y
Africa, los PFN promovieron documentos sobre pérdidas y dafios de cara a la COP26.
Los PFN también organizaron seminarios web sobre el fortalecimiento de la respuesta a
emergencias, las medidas preventivas ante desastres naturales, el desplazamiento, las
soluciones basadas en la naturaleza y la gestion del riesgo de desastres.

Se ha llevado a cabo formacién especifica para fortalecer las capacidades de los
miembros a nivel nacional, en Pakistan y Bangladesh.

Desafios a los que se enfrentaron los PFN y los miembros en el tltimo

trimestre
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2. Lafalta de comunicacion es uno de los mayores retos que sefialaron los miembros. Esto
se ha convertido en un obstaculo para el proceso de intercambio y aprendizaje a nivel
de la membresia.

3. Elnombramiento de mujeres como PFN ha representado un reto, ya que son muy pocas
las organizaciones miembro que estan lideradas por mujeres.

4. La falta de informacion de contacto de los otros miembros del pais limita en gran
medida la capacidad de emprender acciones conjuntas a nivel nacional, ya que los PFN
no tienen acceso a la lista de miembros del pais debido a la politica de proteccion de
datos.

Prioridades
1. Hay que activar y promover la participacién de las mujeres miembro.

2. Elenfoque de géneroy la inclusién de las poblaciones vulnerables deben seguir
aplicAndose en los proyectos de RRD de las organizaciones miembro a nivel nacional.

3. Se debe priorizar la movilizaciéon de fondos para acelerar la implementacion de los
planes de accién conjunta que conducen al fortalecimiento de la resiliencia.

4. Hay que animar a los miembros a participar mas activamente en las iniciativas de
incidencia en los eventos globales y se deben priorizar las oportunidades de aumentar
la visibilidad de los miembros.

Acciones para comunicar sobre la Plataforma Global y el Llamamiento ala
Accion
1. Se crearon grupos de WhatsApp para difundir informacién en todas las regiones.

2. Los miembros utilizaron diferentes mecanismos para contribuir al Llamamiento a la
Accién, entre ellos la consulta a nivel nacional (miembros en Indonesia) y la elaboracion
de un documento de posicién para la Plataforma Global (miembros en Nepal)

3. Participacién en las reuniones informativas de GNDR y a nivel regional y comunicacién
con los miembros del pais.

Acciones que los PFN planean emprender en los proximos ainos
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1. Los miembros de Africa quisieran entender mejor la Agenda de Bali para la resiliencia y
adoptar prioridades para alinearlas con los seis impulsores del riesgo que se mencionan
en la Estrategia Global de GNDR.

2. Enlaregion de las Américasy el Caribe, los miembros desean trabajar mas en la
implementacion de proyectos para fortalecer la resiliencia de las comunidades,
especialmente de las indigenas, y preparar la préxima Plataforma Regional de las
Américas, que tendra lugar en Uruguay en febrero de 2023.

3. En Asia, los miembros desean reforzar sus capacidades en materia de desarrollo
informado por el riesgo, especialmente en lo que respecta al empoderamiento de las
mujeres, la gestion urbanay la seguridad alimentaria.

La Presidenta, Graciela, concluyé diciendo que es importante, como miembros de la Junta,
tomarse el tiempo para escuchar a los miembros y reflexionar sobre sus contribuciones en los

Grupos de Asesoria Regional y durante la reunion de la Junta Global.
2022.06.23 Agenda 13.1 RAGs feeding into the Board meeting - Americas and Caribbean ES
2022.06.23 Agenda 13.2 RAGs feeding into the Board meeting - Africa ES

2022.06.23 Agenda 13.3 RAGs feeding into the Board meeting - Asia/Pacific and Europe ES

14. Conclusion y agradecimiento especial al DE

El presidente del Consejo de Fideicomisarios, Peter, invitd a los miembros de la Junta a tomar
la palabray les animé a compartir sus comentarios y reflexiones sobre esta reunion.

Uno a uno, los miembros de la Junta agradecieron al Director Ejecutivo su contribucion al
progreso de GNDRy le desearon buena suerte para el futuro.

Comentarios de los miembros de la Junta:

Sophie sefiald que se alegraba de saber que los fideicomisarios estan supervisando la cuestion
del bienestar del personal.

Lorenzo informd que se alegraba de que el DE dejara el fruto de su trabajo, ya que la red se ha
fortalecido. También comentd que le gustaria ver una mayor participacion de los miembros en el
futuro, destacando que deberia haber un equilibrio entre la Secretaria y los miembros que
asisten a los eventos globales.
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Emmanuel dio las gracias al DE por el enorme trabajo que ha realizado y por desarrollar la
estrategia quinquenal. También recordé la funcién importante que desempefna GNDR en
promover la cuestion de las pérdidas y los dafos, especialmente en relacion con los fenémenos
de evolucion lenta, e insistio en que GNDR deberia facilitar las sinergias entre los distintos
marcos, como el cambio climatico y el Marco de Sendai

Mario agradecio al DE su esfuerzo por GNDR, afirmando que ha avanzado en varios temas
relacionados con la RRD y que ha sido muy vocal en cuanto a cuestiones de incidencia. Mario
también declaré que esta deseando que se renueve la Plataforma Comunitaria, que tiene mucho
potencial, pero ha sido infrautilizada.

Zenaida dio las gracias al DE por toda su ayuda y por acercarse a los miembros de la Junta e
incluirlos en las cuestiones que conciernen a GNDR. Sefaldé que todos los grupos de trabajo son
muy activos, lo que demuestra una organizacion saludable.

Usha destacé que los esfuerzos de recaudacion de fondos parecen ir en la direccion correcta
con algunos donantes nuevos, y dijo que la revision intermedia de la estrategia seria una buena
oportunidad para mostrar el trabajo de GNDR y el progreso respecto a los objetivos de la
estrategia.

Loreine dio las gracias al DE por influir a nivel global y aprecié la forma en que el DE se puso en
contacto con los miembros de la Junta individualmente para ver como pueden ejercer su rol de
lideres de la red. También informé que GNDR esta mejorando continuamente la forma en que se
desarrollan las reuniones de la Junta.

Ewout dej6 constancia de su agradecimiento por el trabajo que ha realizado el DE a lo largo de
los anos, lo que supuso un reto con las restricciones de COVID-19 en vigor. Espera que se
celebren mas eventos como la Plataforma Global en el futuro, ya que para GNDR es la mejor
manera de poder mostrar lo que hace.

Claire declaré que se sentia animada por esta reunion y por la diversificacion de la financiacion,
que es el resultado del trabajo arduo que ha realizado la Secretaria. Se alegrd de que la Junta
votara por unanimidad para escuchar mas la voz de los miembros. También reiterd su deseo de
recibir orientacion sobre el uso de la Plataforma Comunitaria una vez que se haya renovado.

Sophie pregunté si existe un plan para comunicar la partida de Bijay a los miembros y a las
partes interesadas externas. Seflalé que seria importante asegurarse de que el mensaje y el
tono sean los adecuados.
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El DE informo que escribiria a los miembros y también a las personas con las que ha estado
trabajando y a las que conoce personalmente para el final de la semana.

La presidenta de la Junta, Graciela, dijo que no le decimos «adiés» a Bijay, sino que le decimos
«hasta prontoy, y le desed lo mejor. Informé a la Junta que tanto la Junta como la Secretaria
sequiran trabajando juntos para ser una red fuerte que apoye a sus miembros.

También dio las gracias a los miembros de la Secretaria, a la oficial de enlace de la Juntay a las
intérpretes por haberle permitido participar en su idioma, y dejé constancia de su
agradecimiento a Peter por su colaboracion y por la gran facilitacién de la reunién.

El DE animd a los miembros de la Junta a mantenerse en contacto con ély expresé que ha
sido un privilegio trabajar con la Junta. Dio las gracias a todos los miembros de la Secretaria, a
la OEJ y la APT, que han sido de gran ayuda para organizar las reuniones de la Junta Global.

Peter dio las gracias a todos los miembros por su participacién y también agradecié al DE por
sus contribuciones durante estos 4 afios. Concluyé diciendo que la Junta y la Secretaria
deberian seguir trabajando juntas por GNDR y las causas que representa.
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